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I Yleisperustelut

Koria kirkko keskellé kylaéa

Kannuksen kirkko kohoaan entistd koriampana keskella kylaa. Kirkko ja sen si-
jainti nousee toistuvasti kanssapuheissa esille. Kannuksen kirkon suurelta osin
vuonna 2025 toteutetun mutta viela vuonna 2026 jatkuvan peruskorjausremon-
tin ansiosta kirkko on entistd monipuolisemmin kdytdssa seurakunnan toimin-
taan. Messuun toiminnan ytimend, mutta myés moneen muuhun tilaisuuteen.
Kirkon peruskorjausremontin tavoitteena on ollut parantaa toiminnallisuutta ja
madaltaa kynnysta osallistua seurakunnan tilaisuuksiin. Erityista huomiota on
kiinnitetty monipuolisen musiikkitoiminnan mahdollistamiseen. Toteutettava
hanke on seurakunnan historiassa merkittavin rakennushanke. Vuonna 2026
tullaan toteuttamaan myos kirkon pihalla olevan sankarihautausmaan kunnos-
tus.

Vuonna 2026 tullaan toteuttamaan elokuussa 2024 havaitun seurakuntatalon
putkirikon aiheuttaman vesivahingon vaatimat korjaustydt. Samassa yhtey-
dessa toteutetaan myds seurakuntatalon tilamuutoksia. Remontissa seurakun-
tasalissa ja eteisaulassa tehdaan pintakorjauksia ja maltillisia uudistuksia, joiden
tavoitteena on parantaa seka kaytettavyytta etta ulkoasua. Merkittdvin muutos
on nykyisten paivakerhotilojen tilalle tulevat toimistotilat ja nykyisen rippikou-
lusalin ja nuorisotila Kuluman muutosty6t monikayttdiseksi varhaisnuoriso- ja
nuorisotilaksi.

Seka kirkon peruskorjaus etta seurakuntatalon remontti ovat positiivinen ja roh-
kaiseva viesti epavarmuutta ja pysyvia arvoja kaipaavan ajan keskelld. Kirkko
on Kannuksessa keskelld kylaa ja muistuttaa Jumalan huolenpidosta ja keski-
naisen kohtaamisen merkityksesta.

Seurakunnan toimintasuunnitelmaa laadittaessa keskeisena periaatteena on ol-
lut kirkon kokonaisstrategiasta Oulun hiippakunnan strategian kautta oman seu-
rakunnan strategiassa kirkastettu seurakunnan tehtava. Sen pohjana on kaste-
ja lahetyskaskyn toteutus. Tassa ylimpana ohjeena on Pyha Raamattu. Kirkon
sanoma pidetaan ylla Jumalan sanan julistuksella ja sakramenttien jakamisella
toteuttaen seka diakoniaa etta Iahetystyo6ta Idhelld ja kaukana.

Kannuksen seurakuntaan on vuoden 2025 alusta lokakuun loppuun (suluissa
vuosi 2024) liittynyt 18 (17) seurakuntalaista ja eronnut 26 (23). Muuttotappiota
ei ole, vaan lisaysta 6 (11) jasentd. Kastettuja on ollut 33 (36) ja kuolleita 34
(49). Seurakunnassa oli lokakuun 2025 lopussa 4371 jasenta. Jasenmaaran
lasku on hidastunut. Tulevien vuosien kehitys on kuitenkin tilastojen valossa
negatiivinen, ellei vaestérakenne muutu tai muuttovoitto lisdanny. Seurakunta
voi omalla toiminnallaan tukea Kannuksen kaupungin veto- ja pitovoimaa.



Kannuksen vahvuutena on pitkaan ollut keskimaaraista nuorempi vaestora-
kenne. Ikaluokkien tarkastelun valossa on positiivista lasten ja nuorten ikaluok-
kien merkittdvasti suurempi osuus Kannuksessa kuin Oulun hiippakunnassa ja
koko maassa, mutta huoltosuhde muuttuu myods meilla heikommaksi. Pienen-
tyva ikaluokkien koko ja jdsenmaara on kuitenkin myds Kannuksessa huomioi-
tava asia.

Seurakunnassa on kiinnitettdva huomiota energiatehokkuuteen, kierratykseen
ja entistd tehokkaampaan jatteiden kasittelyyn seka luonnonsuojeluun. Taman
vuoksi vuodesta 2023 on koulutettu tyontekijoitd kirkon ymparistédiplomityd-
hoén, joka toteutettiin 2025. Vuonna 2026 on erityinen huomio ymparistédiplo-
min mukaisen toiminnan toteutuksessa.

Kannuksen seurakunta paatti nostaa kirkollisveroprosentin 1,7 % vuodelle 2026.
Veroprosenttimme on ollut pitkdan Oulun hiippakunnan kahden eteldisen rovas-
tikunnan 21 seurakunnan alhaisin. Verotuloja tarvitaan kuitenkin lisaa, silla seka
kirkon peruskorjausremontti ettd seurakuntatalon remontti rasittavat taloutta
lainojen takaisinmaksun ja kasvaneiden poistojen mydéta, vaikka Kuuronkallion
tuulivoimapuiston ja metsatalouden tuotot ovatkin investointien merkittava ra-
hoituslahde.

Tulevien vuosien taloudenpito edellyttaa seka kiinteistd- etta henkildstokulujen
aktiivista seurantaa ja pitamista kohtuullisena.

Tulot tuulipuistosta sailyvat vuosittain samalla tasolla. Seurakunta on tehnyt
vuokrasopimuksen Tuohirdmeen suunnitellun tuulipuiston alueella olevista kah-
desta maa-alueesta. Jos nadille alueille suunniteltu tuulipuisto toteutuu, tuo se
myds seurakunnalle vuokratuloja.

Kun seurakuntatalon vesivahinkokorjaus ja muutostydt valmistuvat, mahdollis-
taa se Laurentius-salin kaytén monipuolisesti erilaisten kokousten ja juhlien pi-
topaikkana. Se edellyttad myds henkiléstomuutosta, niin etta tilojen vuokraami-
seen ja yllapitamiseen luodaan toimiva jarjestelma.

Kannuksen seurakunnan toiminnan osa-alueet ovat eritellysti mukana toiminta-
suunnitelmassa ja talousarvioehdotuksessa. Toimintasuunnitelmassa on kirkko-
hallituksen uuden talous- ja toimintasuunnitelmapohjan mukaisesti mukana eri-
laisia toiminnallisia tavoitteita ja mittareita eri tydalojen toimintaan.

Toimintaympariston muutokset, haasteet ja uudet mahdollisuudet antavat myés
tydtehtavien sisalldissa uusia mahdollisuuksia. Pienen organisaation yksi haaste
on sijaisten ja lomitusten jarjestaminen, se edellyttaa joustavuutta tyonkuvissa.
Osana henkildston tydkyvyn ja -motivaation yllapitoa ovat koulutus ja kehitta-
mismahdollisuudet.

Kirkkoherra Sakari Typpd on nimitetty Kokkolan rovastikunnan ldaninrovastiksi
1.1.2026 alkaen, samalla rovastikunnan tilien hoito siirtyy jalleen Kannukseen.



Seurakunta ei ole vain tydntekijat ja tilat. Seurakuntalaisissa on valtavan suuri
voimavara lahimmaisen kohtaamisessa ja toiminnan toteuttamisessa. Tassa on
kokonaiskirkon mahdollisuus, niin myds Kannuksen seurakunnan. Tyodntekijdi-
den osalta tama tarkoittaa suurta luottamusta erilaisissa vapaaehtoistehtavissa
toimiviin ja heidan osaamiseensa. Tassa tarvitaan myds tukea ja rohkaisua seka
koulutusta.

Luottamushenkilét ovat tydntekijoille toiminnan tuki ja strategisten linjojen
luoja. Tyontekijoiden ja luottamushenkildiden suunniteltu yhteisty6 tukee luot-
tamushenkilditd heidan arvokkaassa tydssaan.

Olennainen osa toimintaa on sen arviointi erilaisia palautemahdollisuuksia hy6-
dyntaen. Vuodelle 2026 on suunnitteilla kysely toiminnan toteutuksesta.
Seurakunnan strategian otsikkona on Seurakunta virran rannalla! Tama kuvaa
samanaikaisesti seka seurakunnan sijaintia luonnonkauniin Lestijoen rannalla,
ettd muistuttaa kaiken elaman lahteesta, Jumalasta.

Jumalan sanan ja sakramenttien jakaminen, messun ja jumalanpalveluksen
viettdminen ja jumalanpalvelustoiminnan kehittaminen ovat myds vuonna 2026
keskeisessd asemassa seurakunnassamme.

Seurakunta saa aloittaa uuden kirkkovuoden juhlallisesti, uusitussa ja esteett6-
maksi remontoidussa kirkossa, jossa on nykyaikainen aanentoista, striimauslait-
teet ja uudet Kannuksen kirkkoon suunnitellut kirkkotekstiilit.

Seurakunta virran rannalla!

Sakari Typpd
kirkkoherra



1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epavarma. Kaannetta parempaan
on ennustettu jo pitkaan, mutta ajankohta on siirtynyt jatkuvasti eteenpain.
Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja
verokertymiin. Kesan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5-1 prosentin
talouskasvua, mutta Suomen pankin ennusteessa 12.9.2025 kasvun arvioidaan
jaavan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 % elo-
kuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvan lahelld 2 prosentin tavoitetta
vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 al-
kaen, mutta tydmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Tydttémyysasteen ennuste-
taan vuonna 2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkdaikaisty6ttdomyys uhkaa
nousta hyvin korkeaksi. Tyévoiman maara kasvaa maahanmuuton lisaantyessa
ja yha useamman ikaantyvan osallistuessa tyévoimaan. Tyévoiman kasvu johtaa
siihen, etta ty6ttdbmien maaran ennakoidaan laskevan vain hitaasti lahivuosina.
(TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026
noin 0,5-2 prosenttia.

Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %).
Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkaisena vuonna, mita en-
nen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna perakkain - rahanarvon muu-
tos huomioiden neljana vuonna.

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seura-
kuntataloudessa (16 %). Edellisena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239
seurakuntataloudella (97 %) ja vaheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3
%). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seu-
rakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jalleen merkittavaa kirkollisverotulojen kasvua.
Kasvu on seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistd,
joilla se pyrkii lisaamaan kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena


https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa

myos kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman vero-
pohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan
verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 %
vuonna 2026.

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Kannuksen seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa.
Vuonna2024 tilikauden tulos oli 132 000 euroa positiivinen (25 000 euroa,
2023). Talouden toteuma lokakuussa 2025 nayttaa 240 000 euron ylijaamaa
(56 785 euroa, talousarvio 2025), mutta on otettava huomioon, etta seurakun-
tatalosta tullaan tekemaan purettujen ja uudelleen rakennettavien tilojen
osalta ns. alaskirjaus 271 704 euroa taseesta tuloslaskelman kuluksi. Lisamaa-
rarahan tarve kiinteistétoimelle on noin 90 000 euroa, jolloin tilikauden tulos
on lahelld nolla-tasoa.

Kannuksen seurakunta tekee niukasti ylijaamaisen talousarvion. Kirkon perus-
korjauksen ensimmaisen vaiheen poistot alkavat arviolta helmikuussa. Seura-
kuntatalon vuosipoistot vahenevat alaskirjauksen myoéta noin 30 000 euroa,
mutta peruskorjaus puolestaan lisaa seurakuntatalon poistoja arviolta 38 000
eurolla.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittamassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin teh-
taviin myoénnettavada maararahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eu-
rolla seka vuonna 2026 etta vuonna 2027. Valtionrahoituksen maaraksi vuodelle
2026 esitetaan 96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa esite-
taan, etta seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024.
Valtion rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetaan jatkossa mallia, jonka pai-
nokertoimet menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta
summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin suhteelliseen
osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun va-
kilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden maaran 5 vuo-
den liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntata-
louden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon.
Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet seurakunnille jaetta-
vasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mu-
kaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.



Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen
leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisvero-
tuottoja ei tule kayttda hautaustoimen kulujen kattamiseen. Seurakunnas-
samme tullaan kdaymaan lapi hautaustoimen hinnoittelu, jotta ennen pitkaa
paastaan tilanteeseen, missa hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti val-
tion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Kannuksen seura-
kunta sai kuluvana vuonna 84 899 euroa. Seurakunnan osuus valtion rahoituk-
sesta vaheni 24 449 euroa vuoteen 2024 verrattuna hallituksen leikattua seura-
kuntien yhteiskunnallisiin, lakisdaateisiin tehtaviin tarkoitettua valtion rahoitusta.
Vuoden 2026 talousarvioon valtion rahoitus arvioitiin Kirkkohallituksen ohjeen
mukaan noin 10 prosenttia tdman vuoden talousarvioon nahden. Kirkkohallitus
toimittaa tiedot lasketuista summista seurakuntiin joulukuussa.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Kannuksen seurakunnan tilanne on
vakaa. Talouden mittareista tilinpaatoksessa 2024 toteutui rahavarojen riitta-
vyys, joka oli 264 paivaa (alaraja alle 90 paivaa).

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva ti-
lanne pyritaan sailyttamaan.

TP 2024

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan

ja hallinnon mittarit

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
misekis/arvio

Talousarvio
2026

1.

Seurakunnan yhteiskunnalli-

set tehtavat

e Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapito-
tehtavien hoidossa.

e Epakohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston

Hautaustoimen
ja hautaus-
maan yllapito-
tehtavien re-
surssit ovat
riittdvat. Kult-
tuurihistorialli-
sesti arvokasta

Hautaukseen liit-
tyvat maksut
kaydaan lapi ta-
voitteena ennen
pitkda suosituk-
sen mukainen
hinnoittelu. Var-
mistetaan kus-

yllapitotehtavien hoi- kirkkoa yllapi- tannusten koh-
dossa. detdan asian- dentumisen oi-

e Puutteellisuudet kirkonkir- | mukaisesti, keellisuus.
jojen ja vdestotietojarjes- | mutta yllapi-

telmaan liittyvien tehta-
vien hoidossa.

toon tarvittavat
taloudelliset re-
surssit eivat
ole kestavalla
pohjalla. Kan-
nuksen seura-
kunta kuuluu



https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf

Kokkolan alue-
keskusrekiste-
riin.

Seurakunnan hallinto ja vi-
ranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet

Toimielimet
toimivat asian-
mukaisesti.

Seurakunnan toimintaorgani-
saatio

Perustehtavien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan ylla-
pidon ilmeiset puutteet ja
l[aiminly6nnit
Seurakunnan jasenmaara
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkelld alle
2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvytdn toimintakult-
tuuri

Seurakunnalla
on riittavat val-
miudet perus-
tehtavien hoi-
tamiseen.

Seurakunnan
jasenmaara on
laskenut enin-
taan 7,7 % vii-
den vuoden ai-
kana.

Seurakunnan ja-
senmaadran lasku
on hidastunut.

Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seu-
rakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henki-
[6stdsuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttu-
vat

Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin
Haluttomuus yhteisty6hon
ldhiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Strategiset lin-
jaukset on
kunnossa. Seu-
rakunta tekee
yhteistyota
naapuriseura-
kuntien kanssa
ja toimii ver-
kostoissa.

Esihenkilot voi-
vat tarvittaessa
osallistua esi-
miestaitoja vah-
vistavaan koulu-
tukseen.
Kannustetaan
keskustelevaan
tydyhteiséon.

Seurakunnan henkilosto

Henkildston maara
Henkildstdén tyéhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongel-
mia

Ongelmat riittavan henki-
[6stdn maarassa ja rekry-
toinnissa tydaloittain tar-
kasteltuna.

Henkiloston
maara on 12.
Avoimia tehta-
via vuonna
2024 oli yksi,
kun lastenoh-
jaajalle palkat-
tiin sijainen
helmikuussa.

Henkil6ston
maara on 12.

Henkildston
maara on 13.
Tarkoitus on pal-
kata siivooja/ti-
lavastaava, kun
seurakuntatalon
remontti on
tehty.
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Kriisiytyvan seurakun-
nan talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lantee korjaa-
miseksi/arvio

KULUVA VUOSI

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

TALOUSARVIO
2026

1. Tilikauden tulos
on ilman kerta-
luonteisia eria ne-
gatiivinen kah-
tena perakkai-
sena vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

llikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on
131 872,62 eu-
roa ylijaamai-
nen.
Kirkollisveropro-
sentti on 1,6.

llikauden tulos il-
man kertaluontei-
sia eria on noin
210 000 euroa yli-
jaamainen mar-
raskuussa 2.025

Tilikauden tulos
on niukasti ylijaa-
mainen.

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva
edellisten tilikau-
sien yli/alijaama -
luku on tilinpaa-
toksen perus-
teella menossa
alijaamaiseksi
eika sen katta-
mista seuraavan
kolmen vuoden
aikana voida las-
kelmin osoittaa il-
man kertaluon-
teisten erien tai
metsanhoitosuun-
nitelman ylittavan
myynnin toteut-
tamista.

Taseessa on
edellisten tili-
kausien ylijaa-
maa 2 084 620
euroa.

Seurakuntatalon
taseen osittaisen
alaskirjauksen
myo6ta syntyva ali-
jaama katetaan
aikaisempien vuo-
sien ylijaamasta.

Taseessa on viela
hyvin aikaisem-
pien vuosien yli-
jaamaa.

3. Maksuvalmius on
alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius
heikkenee kol-
mena perakkai-
sena tilikautena.

Maksuvalmius

on 264 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

4. Henkil6stomeno-
jen osuus toimin-
takuluista kasvaa
kolmena perak-
kaisena vuotena.

Henkildostokulu-
jen osuus toi-
mintakuluista on
ollut laskeva.

Henkilostokulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

Henkiléstokulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.

Kannuksen seurakunta ei muodosta konsernia.




Yleiset ja paikalliset kehitysndkymét

Kannuksen kaupungin asukasluvun ennustetaan vahenevan Tilastokeskuksen
ennusteen mukaan noin 2 prosenttia vuodessa ja se olisi vuonna 2040 5259.
Kaupungin asukasluku oli 5264 (31.12.2024). Vaestd vanhenee, eldkeldisten
maara kasvaa ja syntyvyys on kaantynyt laskuun. Taéma on haaste seka kau-
pungin elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Tydéttdmyysaste Kannuk-
sessa oli 15 prosenttia (vuonna 2023).

Kannuksen seurakunnan jasenmaara oli 4386 (31.12.2024). Jasenennusteen
mukaan jasenmaara on noin 3925 vuonna 2030 ja 3193 vuonna 2040. Jase-
nistdé vahenee noin 1,9 %:n vuosivauhtia. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voi-
makkaasti jasenistdon ikdantyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumi-
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1.3 Arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta

saste Kannuksessa on noin 84 % (31.12.2024).

Vuosimuutos vuodesta 2024 vuoteen 2040

Vuosi | Jasenet, henk. | Muutos vuodesta Muutos vuodesta Kirkkoon kuulu-
2024, henk. 2024 % vuus, %
2025 4371 -213 -2,2 84,1
2026 4227 -179 -4,1 83,2
2027 4152 -256 -5,8 82,3
2028 4078 -331 -7,5 81,4
2029 4000 -401 -9,1 80,4
2030 3925 -485 -11 79,5
2031 3847 -568 -12,9 78,6
2032 3772 -645 -14,6 77,6
2033 3695 -718 -16,3 76,7
2034 3620 -793 -18 75,7
2035 3544 -882 -19,9 74,6
2036 3470 -946 -21,4 73,6
2037 3399 -1032 -23,3 72,5
2038 3328 -1084 -24,6 71,5
2039 3261 -1166 -26,3 70,4
2040 3193 -1227 -27,8 69,3
Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna
2026 verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvan 1,1 miljardia euroa
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ja kasvun vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin
vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa mer-
kittavasti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutok-
set.

Kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,7. Verotulokerty-
maan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyollisyysti-
lanne, seurakunnan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seurakunnan
tuloveroprosentti.

1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Kannuksen seurakunnan missio, visio ja strategia
VISIO:

Kannuksen seurakunta on eri-ikdisten ja erilaisissa elamantilanteissa olevien
seurakuntalaisten yhteiso, jossa eletdan todeksi kristillistd uskoa omassa ela-
mantilanteessa ja toisia tukien. Meilla on matalat kynnykset ja avoimet ovet.

ARVOT:

Kristilliset arvot: usko, toivo, rakkaus
. Yhteisollisyys

. Avoimuus

. Valittdminen

Paikallisuus

TOIMINTAPERIAATTEEMME

Kannuksen seurakunta

e Toimii rohkeasti kristillisen uskon perustalla ja sita julistaen
e On aktiivinen yhteistydkumppani

e Ottaa eri ikaluokat huomioon

e Kannustaa, osallistaa ja tukee vapaaehtoistydta

e Toimii taloudellisesti ja luomakuntaa kunnioittaen

MISSIOMME

Kirkon perustehtava eli missio on edistaa Jumalan valtakuntaa ja julistaa Jee-
susta Kristusta maailman pelastajana.



13

Messu on seurakunnan elaman keskus.

Seurakunnassamme on kaikilla mahdollisuus elaa kristillista uskoa todeksi
omassa arjessa.

Toimintamme tavoittaa, osallistaa ja antaa mahdollisuuden palvella erilaisilla
lahjoilla ja eri tehtavissa.

Rohkaisemme lahimmaisenrakkauteen.

Seurakuntamme on hengellinen, sosiaalinen ja fyysinen olohuone, jossa on tur-
vallista olla.

KEHITTAMISSTRATEGIA

Kehitdmme toimintaamme eettisesti ja kristilliseltd arvopohjalta, ekologisesti ja
ekonomisesti. Etsimme ja hyddynnamme uusia toimintamahdollisuuksia.

STRATEGISET PAINOPISTEET

1. Jumalanpalveluseldman kehittaminen yhdessa.
2. Seurakunnan tilojen kehittdéminen palvelemaan
monipuolisesti toimintaa ja eri kayttajaryhmia.
3. Matalan kynnyksen toiminnan kehittaminen

Kannuksen seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2024-2026 painopis-
teena on kirkon tehtavan toteuttaminen entista kestadvammalla tavalla.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.
Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon ymparis-
tédiplomi on tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrate-
gian tavoitteita. Tavoitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparistédiplomi
vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritaan viiden tavoitteen avulla,
jotka sisaltavat suosituksia toimenpiteista.

Kannuksen seurakunnalla ei ole dljylammitteisia tiloja. Kiinteistéjen hiilidioksidi-
paastéja vahennamme (tavoite 1) huolehtimalla kiinteistdjen yllapidosta ja kay-
tésta kiinteistdstrategiamme mukaisesti. Toiminnan paastdja vdahennamme (ta-
voite 2) vahentamalla havikkiruoan maaraa. Suosimme matkustamisessa juna-
matkoja, milloin se on mahdollista. Noudatamme seurakunnille laadittuja vas-
tuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme kompensoimaan paastéja (tavoite 3)
hoitamalla metsiamme vastuullisesti. Vaikutamme yhteiskunnallisena toimijana
ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut ymparistdystavallisesti ja


https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
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kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Kannuksen seurakunta on
sitoutunut ilmastotyéhdn (tavoite 5) ja seurakunta tekee tydéta ymparistddiplo-
min hankkimiseksi 2025. Tehtdavaa varten perustetaan ymparistodiplomity6-
ryhma ja apuna kaytetdaan ostopalveluna hankittavaa asiantuntija-apua.

Arviot seurakunnan kiinteistéjen kehityksesta seka kiinteistéjen tulevista inves-
tointitarpeista kiinteistéstrategian mukaisesti

Vuonna 2023 valmistuneessa kiinteistostrategiassamme kiinnitetdan huomiota
siihen, etta kiinteistékantamme on ymparistdystavallista eikd meilla ole kiinteis-
tokantaa, joka ei ole toiminnan kannalta valttdmaténta. Kiinteistéstrategia on
laadittu Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme on,
ettd kiinteistétoimea ja maankayttéa koskevaan paatéksentekoon on jatkossa
aina sisallytetty myds ymparistévaikutusten arviointi.

Seurakunnan kiinteistéstrategia on paivitettava vuonna 2025 vastaamaan tule-
vaisuuden tarpeita ja taloudellisia resursseja.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistére-
kisteri, jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat
yhteisessa tietokannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Kannuksen seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten
seurakuntaliitoksia tai merkittavia yhteistydokuvioita naapuriseurakuntien
kanssa. Taloussuunnitteluprosessiin on suunnitteilla muutos, kun suunnitteluun
on tarkoitus jatkossa osallistaa myds seurakuntalaisia.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on tarkeaa tunnistaa
mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Mer-
kittavimmat riskit pyritdan tunnistamaan ja arvioimaan vuosittain. Mahdollisista
tehdyista toimenpiteista raportoidaan tilinpaatoksessa.

Vuosina 2026 aikana parannetaan kiinteistdjen turvallisuutta paivittamalla kiin-
teistdjen pelastussuunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa on tarkoitus huomioida
myds kulttuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen esineistd. Jotta tama voidaan
tehdd, on teetettava esineinventointi museoalan ammattilaisella ja esineistdn ja
taiteen vakuutusarvot on tarkistettava oikealle tasolle.
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1.3 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 12 henkil6a (30.10.2025). Vakituisessa palvelussuh-
teessa tydskenteli 10 henkildd, jotka kaikki olivat kokoaikaisia. Maaraaikaisia
ymparivuotisia tydntekijéitd oli 1 mies ja 1 nainen. Vakituisista naisia oli 7 ja
miehia 3. Kesdaikana seurakunnassa tydskenteli maaraaikaisissa (2-6 kk) tyo-
suhteissa 4 henkilda, lisaksi kiinteistonhoitajan osa-aikaeldkkeen ja seurakunta-
mestarin toimivapaan ja irtisanoutumisen vuoksi on palkattu osa-aikaista ty6-
voimaa tilalle. Merkittdva muutos on pitkdaikaisen kausitydntekijan elakditymi-
nen lokakuussa. Tahan tehtavaan on Idydettava tulevan talven aikana uusi hen-
Kilo.

Lastenohjaajan sijaisena joulukuuhun 2026 kestavan toimivapaan aikana on ol-
lut maaliskuusta 2025 sama henkild, edellinen oli helmikuun 2025 loppuun. Sii-
voojan toimeen ei ole palkattu toimintavuonna ketaan, vaan tehtava on hoidettu
ostopalveluna. Kun seurakuntatalon vesivahinkokorjaus- ja muutosremontti val-
mistuu, taytyy siivouksen ja seurakuntatalon yllapidon osalta tehda tarkoituk-
senmukainen henkiléstératkaisu.

HENKILOSTO TYO-

ALOITTAIN 31.10.2025
Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot
Diakoniaty6ntekijat
Nuorisotydntekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat
Hallinto- ja toimistotydntekijat

Kiinteisto- ja kirkonpalvelus-
ty(’jntekija‘t__
YHTEENSA 12

N NN P P W

Kannuksen seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkiléstdsuunnitelmaa, koska hen-
kiléstbn maara on alle 20.

Palvelussuhdevuosien kesto:

Palve-

lussuh-

devuo-

det 00-04 | 05-09 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-
HI6t/Ikm 4 4 1 1 1 0 1
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Muut tyéntekijat

Kesakaudella seurakunnan palveluksessa on tilapaista tydévoimaa rippikoulu- ja
nuorisotydssa, leikkikenttatoiminnassa, kanttorin vuosilomasijaisena seka hau-
tausmaan kausi- ja kesatydssa seka siivouksessa. Kanttorin viikonloppuvapaat
hoidetaan toimituspalkkioilla palkatuilla sijaisilla.

Koulutus ja tyoterveyshuolto

Kannuksen seurakunnassa on laadittu tydntekijéiden ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi koulutussuunnitelma henkiléstén ammatillisen osaamisen kehit-
tamissopimuksen mukaisesti (KirVESTES liite 12).

Henkildston tyoterveyshuollosta on sopimus Tyoplus Oy:n kanssa. Sopimus kat-
taa ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja on
voimassa 1.1.2025-31.12.2028. Kela korvaa ehkaisevan terveyshuollon hyvak-
sytyista kustannuksista 60 % ja sairaanhoidon hyvaksytyista kustannuksista
50 %. Tyo6terveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia kus-
tannuksia maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran verran.

Kuluvan vuoden

Edellinen TP TA TA

2024 2025 2026
Palkat ja palkkiot 599 638,87 636 060,00 661 678,00
Henkildsivukulut 135 822,51 149 897,00 155 337,00
Henkildkulujen oikaisuerat -17 817,37
Yhteensa 717 644,01 785 957,00 817 015,00
fjﬂkta(or?aajﬁéﬁuﬁloﬁg f‘”tsem“s' 9 954,50 12 100,00 12 200,00
(outskoutjsfouutumnate | susas|  10oo000] 1000000
Tyoéterveyshuolto 12 373,83 12 000,00 13 000,00
Iiyrol'(issst'a;lg?ksaminen (liilkuntasetelit, 3 795,99 3 900,00 3 700,00

Tyobssa jaksamiseen (liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan myds vuodelle
2026, 200 euroa/tydntekija. Osa-aikaiselle tyontekijalle etu tarjotaan suhteessa
hénen tybaikaansa.

Taloussuunnitelmakaudelle on sen lisdksi varattu vuosittainen maararaha, 1.400
euroa, kahta vuosittaista tydhyvinvointiin painottuvaa koulutuspadivaa varten.
Tulevana toimintavuonna rakennetaan myo6s malli henkilékunnan polkupydrien
hankinnan tukemiseksi. Kerran kuukaudessa pidetaan koko tydyhteisdn yhtei-
nen tydntekijakokous. Tydntekijéiden yhteinen jouluateria on myo6s perinne.



17

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttad toimenpiteita
henkildstdn hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkiléstdén hyvinvointi on ollut koe-
tuksella viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa. Tydhyvinvointia parannetaan
vaikuttamalla ennakoivasti tyohyvinvointiin ja tyénjakoon. Keinoja parantami-
seen ovat muun osaamisen kehittamisen lisadminen ja jakaminen ja rovastikun-
tayhteistyd. Seurakunnan tydntekijéilla on mahdollisuus my6s maksuttomaan
tydnohjaukseen. Kirkon tydnohjaajilla tydonohjaus on padsaantoisesti kirkon
tydntekijdille maksutonta, poikkeuksen tekevat elakkeelld olevat tybnohjaajat.
Tydnohjaus on tarkoitettu kaikkia seurakunnan tydntekijoita varten.

Kannuksen seurakunta panostaa ennakoivaan henkildstésuunnitteluun ja tekee
pitkan aikavalin henkildstdsuunnittelua. Tavoitteena on mahdollisimman toimiva
ja tarkoituksenmukainen henkildstoresurssien hyddyntaminen, mita kautta voi-
daan saavuttaa saastdja ja valttya mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa.
Ennakoivalla ja huolellisella henkildstdsuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoi-
tuksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuu-
dessakin.

1.4 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneu-
vosto/yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunni-
telman laadinnasta. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy talous-
arvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman.
Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuun-
nitelma on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitami-
seen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden
tai perustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajan-
jakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpi-
teista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myés talous-
arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijdama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttoétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta
ja investointiosasta. Kayttotalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakun-
tatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma-
ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muo-
dostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttoétalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toi-
minta, yhteiset seurakunnalliset tehtavat (1.1.2026-), hautaustoimi ja kiinteis-
tétoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yh-
desta tai useammasta tulosyksikosta/kustannuspaikasta.
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KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.5 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sita, ettd maararahaa ei saa kayttda muihin
kuin kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa
osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Mdaararaha on kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston talousarviossa tehta-
vaalueelle antama, euromaaraltdan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus
varojen kayttamiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston
talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon merkitaan
maararahat ja tuloarviot paasaantdisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja me-
noista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta myos nettona, jolloin esim. tehtdavaalueen toimintatu-
lojen ja -menojen erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttotalousosassa tehtavaaluekohtaiset
sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova
kirkkovaltuustoon nahden.

Kannuksen seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Kannuksen seurakunnan talousarvion kayttotalousosan sitovuustaso kirkkoval-
tuustoon nahden on paaluokkataso (toimintakate) ja kirkkoneuvostoon nahden
tehtavaaluetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdi-
set erat ja laskennalliset erat eivat ole sitovia eria.
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IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Kannuksen seurakunnan tehtavaaluekohtaiset
sitovat toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot paaluokkatasolla. Kayttétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nah-
den paaluokkatasolla (toimintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa merkitty
tummennetulla taustavarilla.

Kayttotalousosassa esitetaan myds sisadiset erat, koska ne ovat toiminnan ja
talouden kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisaisia eria
ovat esimerkiksi sisaiset vuokrat.

Kayttotalousosa sisdltaa myds laskennalliset erat, joita tarvitaan tehtavaaluei-
den kokonaiskustannusten selvittdmiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia
eria. Laskennallisia eria ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahas-
tomaksujen vyorytykset ja sisaiset korkomenot ja -tulot.

: Seurakunnallinen — -
Hallinto - Hautaustoimi Kiinteistotoimi
toiminta

e Hallintoelimet ¢ Jumalanpalveluseldama ¢ Hautausmaahallinto e Kiinteistohallinto
e Talous-, henkildsto- ja e Hautaansiunaaminen ¢ Hautausmaakiinteistot o Kirkot
yleishallinto « Muut kirkolliset e Varsinainen hautaustoimi e Siunauskappeli
e Kirkonkirjojenpito toimitukset ¢ Kappelit ja muut
* Muut kirkkorakennukset
seurakuntatilaisuudet ¢ Seurakuntatalot
e Tiedotus ja viestinta * Muut rakennukset
* Musiikki * Maa- ja metsatalous
* Kasvatustyd
e Nuorisotyo
¢ Rippikoulu
o Aikuistyo
 Diakonia
¢ Perheneuvonta
eSielunhoito
e Ldhetys

e Kansainvalinen diakonia
ja muu kv. toiminta
* Muu seurakuntaty®

Yhteiset seurakunnal-

liset tehtavat

Kokkolan rovastikun-
nan rahasto




2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lah-
joitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut
Valmistevarastojen muutos
Valmistus omaan kayttéon
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Varastojen lisdys (+) tai
vahennys (-)

Annetut avustukset
Sijoituskulut

Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erat

Edellinen TP
2024

-55 936,70
-15 533,78
-50 445,66
-219 771,32
-134 014,52

-7 262,90

-8 802,20
-3922,26
-495 689,34

717 644,01
599 638,87
135 822,51
-17 817,37
437 865,29
0,00

16 581,25
187 622,22
187 622,22

35 258,65

37 986,89

1432 958,31
937 268,97

937 268,97

194 373,96

20

Kuluvan vuo-
den TA
2025

-13 100,00
-53 500,00
-227 000,00
-183 000,00

-476 600,00

785 957,00
636 060,00
149 897,00
362 490,00

17 615,00

190 287,00
190 287,00

34 200,00

36 881,00
1427 430,00
950 830,00

950 830,00

187 029,00

TA
2026

-48 640,00
-18 100,00
-64 600,00

-228 225,00

-104 000,00

-3 600,00
-400,00
-467 565,00

817 015,00
661 678,00
155 337,00
438 822,00
35 365,00

195 550,00
195 550,00

34 200,00

36 963,00

1 557 915,00
1 090 350,00

1 090 350,00

287 573,00

TS1
2027

-48 640,00
-21 200,00
-65 400,00

-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00
-423 265,00

807 000,00
652 767,00
154 233,00
363 534,00
35 565,00

194 724,00
194 724,00

34 200,00

29 973,00
1 464 996,00
1041 731,00

1041 731,00

332 573,00

TS2
2028

-48 640,00
-21 300,00
-65 800,00

-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00
-423 765,00

806 999,00
652 766,00
154 233,00
364 492,00
35 565,00

194 724,00
194 724,00

34 200,00

29 083,00
1 465 063,00
1 041 298,00

1 041 298,00

332 458,00



Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyodrytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisai-

set)

Toimintatuottojen yhteistyékorvauksiin lisatty 48.640 euroa Kokkolan rovasti-
kunnan rahaston jasenseurakuntien maksuosuudet ja vastaavasti palveluiden
ostoissa jasenseurakuntien yhteistydkorvaukset, jolloin ei vaikutusta tulokseen.
Rovastikuntarahasto 1.1.2026 alkaen kustannuspaikkana Kannuksen seurakun-
nan kirjanpidossa, koska taloushallinto hoidetaan laaninrovastin kotiseurakun-

nassa.

Hallinto yhteensa:

1131 642,93

2.1 Hallinto (pl 1)

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkil6stokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkilostokulujen oikai-
suerat

Palvelujen ostot

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (ali-
jaama)

Edellinen TP
2024

-5 718,60
-168,53
-1172,86
-380,00
-3952,20
-45,01

223 599,19
118 079,29
98 303,78
20 994,37

-1 218,86

87 682,89
10 245,72
7 073,36

7 073,36
517,93

217 880,59
194,61
0,11
194,50

218 075,20
218 075,20

218 075,20
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1137 859,00 1377 923,00 1374 304,00

Kuluvan vuo-
den TA
2025

-1 100,00

-1100,00

253 118,00
129 732,00
105 777,00

23 955,00

103 852,00
10 084,00
8 900,00

8 900,00
550,00

252 018,00
200,00

200,00
252 218,00
252 218,00

252 218,00

TA
2026

-5 100,00

-1 500,00

-3 600,00

277 220,00
155 966,00
128 185,00

27 781,00

97 720,00
11 334,00
11 800,00
11 800,00

400,00

272 120,00

200,00

200,00
272 320,00
272 320,00

272 320,00

TS1
2027

-5 100,00

-1 500,00

-3 600,00

262 365,00
147 101,00
120 185,00

26 916,00

94 230,00
11 334,00
9 300,00

9 300,00
400,00
257 265,00
200,00

200,00
257 465,00
257 465,00

257 465,00

TS2
2028

-5 100,00

-1 500,00

-3 600,00

263 375,00
147 101,00
120 185,00

26 916,00

95 240,00
11 334,00
9 300,00

9 300,00
400,00
258 275,00
200,00

200,00
258 475,00
258 475,00

258 475,00

1 373 756,00
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Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta

paatdoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat Kirk-
kovaltuusto ja kirkkoneuvosto seka kirkkoneuvoston perustama kirkon perus-

korjauksen rakennustoimikunta.

Kirkolliset vaalit

Talousarviovuosi 2026 on seurakuntavaalivuosi, johon varaudutaan myds ta-
lousarviossa. Syksylla 2026 valitaan luottamushenkilét kaudelle 2027-2030.
Luottamushenkil6t kayttavat valtaansa kollektiivisesti hallintoelimen jasenina,
eivat yksildind. Luottamushenkil6t vastaavat strategisesta johtamisesta seura-
kunnassa.

Seurakuntavaaleissa valitaan jasenet kirkkovaltuustoon. Kirkkovaltuusto on
seurakunnan ylin paattava elin. Kirkkovaltuusto tekee seurakunnan taloutta,
tavoitteita ja viranhaltijoita koskevat tarkeimmat paatokset.

Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston jasenet. Kirkkoneuvosto on kirkkoval-
tuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelimena. Kirkkovaltuusto voi siirtéaa paa-
tosvaltaansa ohje- ja johtosaannoélld kirkkoneuvostolle ja neuvosto edelleen
perustamilleen toimielimille.

Kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta
seka siita, ettd se myds toimii kdytanndssa.

Sitova toiminnallinen ta- | Mittari Tavoitteen toteutuminen
voite
1. Seurakuntavaalien | Vaalit toimitettu ilman Kylla/ei
toteutus kirkkolain | virheita ja saadetyssa
edellyttamalla ta- | ajassa.

valla
2. Aéanestysaktiivi- Seurakuntavaalien aa- Kylla/ei
suuden lisaaminen | nestysaktiivisuus nous-

sut

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Luottamushenkildt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaymparistéén ja -kult-
tuuriin seka paatdéksentekoon seurakunnassa. Yhteisty6 viranhaltijoiden kanssa
on aktiivista ja luontevaa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen ta- | Mittari Tavoitteen toteutuminen
voite
1. Kaikki luottamus- | Osallistujaluettelo Kylla/ei

henkilot ovat osal-
listuneet perehdy-
tyskoulutukseen.

2. Luottamushenki- Tapahtuma jarjestetty Kylla/ei
l6iden ja tydnteki- | ja osallistujia ollut va-
joiden yhteiset ta- | hintdan 90 % henkilds-
paamiset syksylla | tdsta ja luottamushenki-
ja kevaalla [6ista

Kokouspalkkioita maksetaan kirkkovaltuuston ja -neuvoston jasenille seka ra-
kennustoimikunnan jasenille KirVESTES:n saanndsten mukaisesti. Jasenille
maksettavaksi palkkioksi on paatetty 30 euroa/kokous. Ty6ajattomaan hengel-
lisen tydn viranhaltijaan sovelletaan KirVESTES:n maarittelemaa kokouspalk-
kiota. Taloushallinnon tyd6ajalliselle viranhaltijalle kokousaika korvataan lisa-
tyéna ("tunti tunnista”).

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Taloushallinnon tehtdvé on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Ta-
loushallinto kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuotta-
maan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luotta-
mushenkildillekin paatoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myds
kiinteistdjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkiléstbéhallinnon tehtdvédnéd on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Henkildstéhallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja henkiléstéhallin-
non prosesseja seka raportoi henkildstbasioista. Henkiléstéhallinnon vastuulle
kuuluu myoés henkiléstdén koulutus, tyéhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-
paivat, lilkunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtédvd on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoita-
minen. Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varaus-
ohjelman kayttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuk-
sen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
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Taloushallinnossa kaydaan lapi ja paivitetaan tehtdavajako Kipan kanssa tavoit-
teena siirtaa Kipan hoidettavaksi kaikki mahdolliset ulkoisen laskennan tyét. Ta-
voitteena on, etta talouspaallikkd voisi jatkossa kayttaa aiempaa enemman tyo-
aikaansa taloussuunnitteluun ja kustannuslaskentaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Irtaimen omaisuu-
den luettelointi ja
paivittaminen

Irtaimistoluettelo on
paivitetty.

Kylla/ei

kanssa on paivi-
tetty.

toteutettu.

2. Basis-jarjestelman | Seurakunnan koko kiin- | Kylla/ei
tiedot on ajan ta- | teistékanta on viety Ba-
salla. sis-jarjestelmaan, tiedot

ja niiden luokittelut on
tarkastettu.

3. Edistémme tyohy- | Kaksi tydhyvinvointiin Kylla/ei
vinvointia ja ty6s- | keskittyvaa paivaa on
sajaksamista. jarjestetty ja 90 %

tydntekijoistd on osallis-
tunut niihin.

4. Sijaisuudet hoide- | Sijaisia ei ole palkattu Kylla/ei
taan sisaisin jar- hallinnon henkiléstdn ly-
jestelyin (pl. yli 6 | hytaikaisten poissaolon
kk kestavat pois- | ajaksi.
saolot).

5. Tybnjako Kipan Tyobnjaon tarkastelu on Kylla/ei

Perustelut:

Kannuksen seurakunnan tydntekijoiden keski-ikd on varsin korkea. Kannuksen
sijainti ja alueen vaheneva vaestomaara vaatii kiinnittdmaan huomiota henki-
l6ston pysyvyyden ja tydssa jaksamisen yllapitoon. Tulevien vuosien vaheneva
jasenmaara vaikuttaa myds henkiléstéresurssien maaraan, jolloin tehtavia tay-
tyy pystya hoitamaan tehokkaasti olemassa olevalla henkiléresurssilla. Talous-
ja henkiléstohallinnon henkildston pieni maara edellyttaa Kirkon palvelukes-
kuksen palveluiden tehokasta kayttéa ja raportointien automatisointia.
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Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Kokkolan aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seu-
rakunnan jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista. Arkiston jarjestami-
nen ja arkistosuunnitelman paivitys ovat kesken, ja tahan tehtavaan pitaa
suunnata resurssia vuonna 2026. Se edellyttda myds ulkoisen tydévoiman kayt-
toéa.

Tavoite Mittari Toteutuminen
Seurakunnan arkisto on | Arkisto on jarjestetty ja | Kylla/ei
asianmukaisesti hoi- arkistosuunnitelma pai-

dettu vitetty

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

Kuluvan vuo-

2004 GeNTA DG 2027 2008
2025
Toimintatuotot -33 423,59 -21 700,00 | -25 500,00 | -26 600,00 -27 000,00
Korvaukset -3 930,00
Myyntituotot -11 574,90 -12 000,00 | -14 300,00 | -14 800,00 -14 800,00
Maksutuotot -6 879,67 -9 700,00 | -10 800,00 | -11 400,00 -11 800,00
tug\?;?g;jlt, kerdykset ja lahjoi- -6 843,91
Tuet ja avustukset -3 850,00
Muut toimintatuotot -345,11 -400,00 -400,00 -400,00
Toimintakulut 599 544,23 657 605,00 670 268,00 669 160,00 669 067,00
Henkil6stokulut 451 079,11 482 504,00 | 491 395,00 | 491 485,00 | 491 484,00
Palkat ja palkkiot 379 467,44 389 902,00 | 396 575,00 396 665,00 396 664,00
Henkildsivukulut 87 054,58 92 602,00 94 820,00 94 820,00 94 820,00
Suergttankiléstékulujen oikai- -15 442,91
Palvelujen ostot 77 150,08 96 154,00 97 753,00 98 155,00 98 063,00
Vuokrakulut 5 994,72 7 020,00 5750,00 5 750,00 5 750,00
Aineet ja tarvikkeet 29 081,59 37 207,00, 40 700,00, 39 100,00 39 100,00
Ostot tilikauden aikana 29 081,59 37 207,00 40 700,00 39 100,00 39 100,00
Annetut avustukset 35 258,65 34 200,00 34 200,00 34 200,00 34 200,00
Muut toimintakulut 980,08 520,00 470,00 470,00 470,00
TOIMINTAKATE 566 120,64 635 905,00 | 644 768,00 | 642 560,00 | 642 067,00

Rahoitustuotot- ja kulut 8,19
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Muut rahoituskulut 8,19
VUOSIKATE 566 128,83 635 905,00 | 644 768,00 | 642 560,00 | 642 067,00
TILIKAUDEN TULOS 566 128,83 635 905,00 | 644 768,00 | 642 560,00 642 067,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 566 128,83 635 905,00 | 644 768,00 | 642 560,00 | 642 067,00

Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelus on seurakuntaelaman keskitssa ja sen ydinta. Jumalanpalve-
lustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja sakramen-
teilla. Seurakunnallisen toiminnan keskuksena ovat sunnuntain paajumalanpal-
velukset, jotka ovat paasaantodisesti messuja. Perhekirkkoja seka iltamessuja
jarjestetaan saanndllisesti.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Jumalanpalvelusten toteuttaminen
monipuolisesti kirkossa seka muissa tiloissa yhdessa seurakuntalaisten kanssa
suunnitellen ja toteuttaen. Luonnossa pidettavia kirkkotilaisuuksia jarjestetaan
my0s pari kertaa vuodessa elokuussa ja joulukuussa.

Jumalanpalvelustydta tehdaan jatkossakin useissa eri palvelutaloissa jarjestaen
siella viikkomessuja saanndllisesti.

Jumalanpalveluselaman kehittamiseen kuuluu seurakunnan tydntekijoiden seka
vapaaehtoisten osallistuminen koulutuksiin mahdollisuuksien ja resurssien mu-
kaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Jumalanpalveluksiin Osallistujien maaraa seura- | Kylla/ei
osallistuminen mah- taan saanndllisesti netin
dollistetaan saannoélli- | kautta.

sesti myos niille, jotka
ovat estyneet tule-
masta paikalle.

2. Jumalanpalvelusten Osallistumisten seuranta ja | Kylla / Ei
suunnittelussa ja to- dokumentointi.
teutuksessa on tyon-
tekijoiden lisaksi mu-
kana jp-ryhmia ja
vastuuryhmia

3. Jumalanpalvelusryh- Ryhmissa eri-ikaisia ja eri Kylla/ei
mien toiminta on ak- | elamantilanteessa olevia
tiivista seurakuntalaisia. Ryhmia on
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taydennetty ja jumalanpal-
velukset suunnitellaan yh-
dessa etukateen.

Tavoitteena on vahentaa esteitd, jotka luovat kynnyksen kirkkoon tulemiselle.
Fyysinen esteettémyys on parantunut remontin myo6td, sosiaaliseen esteett6-
myyteen voidaan vaikuttaa vuorovaikutuksessa ja viestinnassa.

Toiminnallinen tavoite palvelee niita, jotka seuraavat jumalanpalveluksia mie-
luummin kotona kuin paikan paalla. Kirkkoon tulemisen voi estya esimerkiksi
ikaantymisen tai sairauden vuoksi. Striimin avulla seurakunta tavoittaa ihmiset
sielld, missa he ovat. Kirkon remontin myo6ta jumalanpalvelusten kuvanlaatu pa-
ranee ja monipuolistuu, vaikka vuorovaikutus YouTuben kautta todennakdisesti
vahenee verrattuna aiempiin Facebook-ldhetyksiin. Siksi palautteeseen ja vuo-
rovaikutteisuuteen pitda kiinnittaa erityista huomiota.

Jumalanpalvelusten suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tydntekijoiden li-
saksi jumalanpalvelusryhmat seka tydalojen vastuuryhmat. Jumalanpalvelus-
ryhmia on yhteensa kuusi. Niihin etsitdan aktiivisesti lisaa jasenia.

Vuoden 2026 tavoitteena on jarjestaa kirkkokahvit saannoéllisesti, kun kirkkoon
saadaan oma keittidtila. Tavoitteena on myds, etta jumalanpalvelusryhmat ja
muut vastuuryhmat osallistuvat messun suunnitteluun yhdessa tyontekijéiden
kanssa hyvissa ajoin ennen messua. Tama tarkoittaa esimerkiksi kirkkovuoden
tekstien lukemista ja niista nousevien ajatusten jakamista saarnaa rikastamaan
sekd esirukousaiheiden yhteista suunnittelua, jotta ne ovat ajankohtaisia ja pai-
kallisia.

Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen
kuulu paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja
tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-
naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Hautaan siunaamisiin varataan riittava aika seka kirkkoherranviraston, hautaus-
toimen etta papiston ja kanttorin osalta. Kirkkoherranviraston aukioloaikoja ke-
hitetdan palvelemaan entistd paremmin asiakastarpeita. Hautaan siunaamisille
varataan riittavasti aikaa seurakunnan viikkokalenterissa. Erityisesti kiinnitetaan
huomiota juhlapyhien ja lomien aikaiseen varautumiseen. Omaisia ohjataan so-
pimaan hautaan siunaaminen ilman aiheetonta viivytysta.
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Tavoitteena on, ettei kuoleman ja hautaan siunaamisen aika pitkity tarpeetto-
masti. Omaisille tarjotaan mahdollisuutta ldheisen hautaan siunaamiseen myo6s
muina paivind kuin perjantaina ja lauantaina.

Osana surutydn tukemista seurakunta jarjestaa sururyhmia kaksi kertaa vuo-
dessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Siunaustoimituk- Osallistuminen on toteu- | Kylla/ei
set jarjestetaan tunut (kirjallinen doku-
siten, etta seka mentointi).

pappi etta kanttori
voivat osallistua
muistotilaisuu-

teen.
2. Hautaan siunaa- Siunaus toimitettu maa- | Kylla/ei
minen jarjeste- raajassa

taan 2-3 viikon
kuluttua kuole-
masta tai 1-2 vii-
kon kuluttua hau-
tausluvan saami-
sesta.

Hautaan siunaamisiin on varattava riittavasti kalenteripaivia, jotta hautausaikoja
l6ytyy myds mahdollisina kiireaikoina.

Muut kirkolliset toimitukset (203)

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateis-
valmisteluineen. Kasteen sakramentin hyva hoitaminen on kirkon perustavaa
toimintaa. Kannuksessa kastetaan lahes kaikki syntyvat lapset. Kastetoimituk-
sissa on syyta pitaa esilld seurakunnan muuta toimintaa eri-ikaisille, erityisesti
lapsille ja lapsiperheille.

Kirkollisissa avioliittoon vihkimissa pidetaan kiinni kirkon perinteisesta avioliit-
tokasityksesta ja toimitaan kirkon lain ja jarjestyksen mukaisesti.
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Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:
Seurakuntalaiset kohdataan kiireettd ennen toimituskeskusteluja ja niihin vara-

taan riittavasti aikaa. Vihkitoimituksessa pidetaan esilla kristillista sanomaa ja
rakennetaan kokonaisuus, jossa myds musiikki tukee tuota sisaltoa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Toimituskeskuste- | Tavoite on tydaikakir- Kylla/ei
luihin varataan ai- | janpidon mukaan toteu-
kaa vahintaan tunut.

tunti. Keskustelu
kaydaan mahdolli-
suuksien mukaan
kasvotusten.

Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika
ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet
seka muut julkiset tilaisuudet. Kannuksessa vaikuttavien heratysliikkeiden vai-
kutus nakyy. Herattaja-yhdistys, SLEY, ELY ja Rauhanyhdistys jarjestavat saan-
néllisesti toimintaa. Merkittavaa on myo6s hartaustoiminta laitoksissa: Hoiva-
kannus (entinen Kitinkannus ja Kitinkoti) Puistola, terveyskeskuksen vuode-
osasto, Keltasirkku seka Auringonkukkakoti ja Ritarinkannus.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Seurakunta jarjestad myos muita seurakuntatilaisuuksia seka kannustaa hera-
tysliikkeita toteuttamaan omaa toimintaa ja haluaa toimia yhteistydssa niiden

kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Raamattuopetus- | Toteutuneet sarjat Kylla/ei
sarjat saannolli-
sesti
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2. Hartausvuoroja Hartausvuorolistaan Kylla/ei
toteutetaan yh- vuoroja seurakuntalai-
dessa seurakunta- | sille.
laisten kanssa

Tiedotus ja viestinta (210)

Viestinnan tehtava on vahvistaa Kannuksen seurakunnan kristillista, positiivista
yhteisékuvaa. Tama tapahtuu kehittamalla seurakunnan vuorovaikutteista vies-
tintaa eri kanavissa ja luomalla uusia viestintatapoja. Viestinta tukee ja kehittaa
tydntekijdéiden ja vapaaehtoistehtavissa toimivien seurakuntalaisten viestintatai-
toja jarjestamalld viestintakoulutusta seka kayttédnottamalla uusi viestinta-
suunnitelma. Tiedotus pyrkii tavoittamaan kaikki seurakuntalaiset ja kutsumaan
kaikkia mukaan seurakunnan toimintaan. Hyva tiedottaminen luo perustaa koko
toiminnalle. Kirkkoherranvirastossa vastuuhenkiléna toimii seurakuntasihteeri.
Myds seurakuntalehtori on mukana yhteisessa tiedotustydssa. Viestintdaa suun-
nitellaan yhdessa vastuuryhman kanssa. Tiedotuksen ja viestinnan kustannus-
paikalle kirjataan esim. vuosittaiset ilmoitus- ja mainoskulut yhdistysten joulu-
lehtiin ja muihin mainospaikkoihin.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Tapulin seinaan sijoitetun uuden sahkodisen ilmoitustaulun hyddyntaminen vies-
tinnassa.

Seurakunta tulee ndkyvaksi monipuolisella, hyvalla, selkedlld ja ajantasaisella
viestinnalla ja tiedottamisella. Jokainen tydntekija toteuttaa omalla tydalallaan
viestintdsuunnitelman mukaista viestintda. Seurakunnan tulevaa toimintaa
suunnitellaan riittdvan ajoissa ja monipuolisesti ja yhteistydssa muiden tahojen
kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
Seurakunta tekee toi- Asiakaskyselyt Kylla/ei
mintaansa nakyvaksi
hyvalla, selkealla ja
ajantasaisella viestin-
nalla ja tiedottamisella.
Seurakunnan nettisivut | Saanndlliset paivitykset | Kylla/ei
ovat ajantasaiset seka
pysyvien osien etta ta-
pahtumakalenterin
osalta.
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neuvoston pdytakirjat
julkaistaan nettisivuilla

ovat nettisivulla

Seurakunnan toiminta- | Toimintakalenterin kuu- | Kylla/ei
kalenteri ja tapahtuma- | kausittainen paivitys ja
suunnitelma tehdaan pitkan aikavalin suunni-
ajoissa huomioiden eri telma ajantasalla ja ta-
tydalojen ja tilojen pahtumien suunnittelu,
kayttd seka tiedottami- | tiedotus ja toteutus
nen. suunniteltu vahintaan 2
viikkoa ennen tapahtu-
maa.
Kirkkovaltuuston ja - Kokousten poytakirjat Kylla/ei

Musiikki (220)

Kannuksen seurakunnan musiikkitydn tehtdvana on julistaa kirkon sanomaa mu-
siikin keinoin seka tukea ja kehittda seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikki-
toimintaa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: jumalanpalvelusten, konserttien ja
muiden tilaisuuksien jarjestaminen hyédyntdaen remontoidun kirkon monipuoli-
sia mahdollisuuksia. Konsertteja pidetaan erityisesti oman paikkakunnan muu-
sikoiden voimin. Kuorotoimintaa jarjestetaan aktiivisesti. Syksylla jarjestetaan
musiikkiviikko. Musiikkitilaisuuksista tiedotetaan aktiivisesti ja suunnitellusti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Seurakuntalaiset Toteutukseen osallistu- | Kylla/ei
voivat palvella miskerrat ja osallistujien
monipuolisesti ju- | maara
malanpalvelusten
musiikissa.

2. Hybédynnetaan Tilaisuuksia jarjestetty Kylla/ei
musiikkitilaisuuk- | eri tiloissa ja eri-ikaisille
sien jarjestami- kohderyhmille.
sessa seurakun-
nan eri tiloja ja
otetaan huomioon
eri-ikdiset seura-
kuntalaiset.

3. Seurakunnassa Kuoro- ja musiikkiryh- Kylla/ei
toimii kuoroja ja mid pidetty saanndélli-
musiikkiryhmia, sesti.
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joissa on eri-ikai-
sia laulajia.

Kasvatus

VARHAISKASVATUS (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueena on alle kouluikaisille ja heidan perheilleen
jarjestetty toiminta. Seurakunnan varhaiskasvatuksen tarkoituksena on kotien
kristillisen kasvatuksen ja vanhemmuuden tukeminen seka seurakunnan ja sen
tydntekijéiden tutuksi tekeminen. Kotikirkko, kotiseurakunnan elama ja Raa-
matun sanoma tulevat tutuiksi ja luonnolliseksi osaksi lasten ja perheiden ela-

maa selkean viestinnan ja helposti |ahestyttavan toiminnan kautta.

Varhaiskasvatuksen tyémuotoja ovat paivakerhot, kesakerhot, perhekerho,
perheiden illat ja perhekirkot. Seurakunnan varhaiskasvatus on my®és ‘liikkuvaa
varhaiskasvatusta’ eli liikkunnallista lapsity6ta. Yhteistydta tehdaan kaupungin

varhaiskasvatuksen, neuvolan ja jarjestéjen kanssa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Lapsiperheiden tavoittaminen ja vanhemmuuden seka kristillisen kasvatuksen
tukeminen monipuolisen perhetoiminnan kautta: lapsille omia kerhoja, perhe-
kerho, perheiden illat, perhekirkot ja messujen pyhakouluhetket kerran kuu-
kaudessa. Vuosittainen kasvatusalan tapahtuma yhteisty6ssa kaupungin

kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

jestetaan moni-
puolista toimintaa

kaudessa
perhekirkot2-3 x kau-
dessa

pyhakouluhetki mes-
sussa 1x kk:ssa
Lastenraamatut 4-vuoti-
aille

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakunnassa Perhekerho kerran vii- Kylla/ei
toimii perhekerho | kossa, sisaltdaa lounaan | Osallistuneiden maara
2. Lasten kerhot Paivakerhoryhmia 2 Kylla/ ei
Kesakerhot Osallistuneiden maara
3. Lapsiperheille jar- | Perheiden illat 2-4 x Kylla/ei

Osallistuneiden maara

4. Yhteisty6 varhais-
kasvatuksen
kanssa

Pysakkihetket paivahoi-
don yksikoissa ja eska-

Kylld/ei
Tapahtumien ja osallis-
tuneiden maara
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reissa, paasiais- ja jou-
lupolku tai pikkukirkko
paasidisena ja jouluna,
joulukuvaelma paivahoi-
toyksikodissa.
Vuosittainen kasvatus-
tapahtuma.

NUORISOTYO (236)

Nuorisotydn tehtdavaalueena on jarjestaa kouluikaisten lasten ja nuorten toi-
mintaa. Nuorisotydta ovat varhaisnuorisoty®, nuorisotyd, erityisnuorisotyg,
partio seka koulu- ja oppilaitosty6. "Polku — vauvasta aikuiseksi seurakunnan
yhteydessa” tukee tavoitetta lasten, nuorten ja nuorten aikuisten seurakun-
tayhteyden, Raamatun tuntemuksen ja kristillisen identiteetin vahvistamiseksi.

Varhaisnuorisotydn tarkoitus on tehda oma kotiseurakunta tutuksi varhais-
nuorelle. Toimintaa rakennetaan sellaiseksi, etté seurakunta tulisi luonnolliseksi
osaksi alakouluikaisen elamaa ja hanella olisi turvallisia aikuisia, joiden kanssa
voi pohtia lapsen elaman kysymyksia. Yhteistydssa koulujen kerhotoiminnan
kanssa (Harrastamisen Suomen malli) jarjestetaan Varkkis ja sosiaalipedagogi-
nen hevoskerho. Koululaistydhon kuuluvat paivanavaukset ja vierailut oppitun-
neilla, ekaluokkalaisille lahjoitetaan Virsikirjat, kolmosluokkalaisille jarjestetaan
kirkkoseikkailuja. Kesakerhot ja kymppisynttarit jarjestetdan. Syksylla jatketaan
tauolla ollutta 6/7-toimintaa.

Kannuksen seurakunta on partiolippukunta Kannuksen Korvenkavijoiden taus-
tayhteis6é. Seurakunta antaa partion kayttéon toimitila Kivikolon ja vuosittaisen
toiminta-avustuksen. Seurakunnan ja partion yhteisty6ta jatketaan tyontekija-
vierailuin ryhmissa ja leireilld seka lupauksenantotilaisuudessa.

Nuorisotydssa isoskoulutus, nuortenillat ja raamis tarjoavat turvallisen paikan
pohtia uskon ja elaman kysymyksia seka kasvaa pienten tehtavien kautta vas-
tuuseen jumalanpalveluksessa seka diakonia- ja |lahetystydssa. Retkia tehdaan
my0s lahialueen ja valtakunnallisiin nuorisotapahtumiin. Koulutydn tydmuotoja
ovat tunnustuksettomat paivanavaukset ja juhla-aikoihin liittyvat hartaushetket,
koulukahvila seka erilaiset teemapaivat oppilaitosten kanssa. Kannustaen kas-
vuun on moniammatillinen yhteistyéryhma, jonka kautta tehdaan yhteistyoéta
mm. kaupungin nuorisotoimen ja koulujen kanssa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella
Varhaisnuorisotydn ja nuorisotydn vakiintuneita toimintamuotoja jatketaan.

6/7-toiminta kdynnistetdan uudelleen syyskaudella. Nuorten vaikuttajaryhmaa
aletaan koota.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakunnan nuoriso- | Varhaisnuorille Vark- Kylla/ei
tyd jarjestaa moni- kis, sos.ped. heppa- Ryhmat
puolisesti toimintaa kerho, 6/7-iltapaiva
eri-ikaisille nuorille Nuorille nuortenilta,
raamis ja isostoiminta
2. Nuoret ovat mukana Nuoret osallistuneet Kylla/ei
jumalanpalveluksissa | jumalanpalvelusten
suunnitteluun ja toteu-
tukseen
3. Yhteistyd partion Tydntekijavierailut Kylla/ ei
kanssa ryhmissa Ryhmat + osallistuja-
Lupauksenanto maarat
4. Koululaisty6ta teh- Vakiintuneet tyémuo- | Kylla/ei
daan yhdessa koulu- dot toteutuneet
jen kanssa
5. Verkostoituminen ja Saanndllinen yhteistyd | Kylla/ei

yhteistyd toimii eri ta-
soilla

ja suunnittelu toteutu-
nut: Kannusten kas-
vuun, nuorten vaikut-
tajaryhma

RIPPIKOULUTYO (235)

Rippikoulu on kirkon kastekoulu, jonka tavoitteena on uskon vahvistuminen ja
varustaminen kristittyna elamiseen. Isoskoulutus on seurakuntakoulu, jonka ta-
voitteena on nuorten juurruttaminen seurakuntayhteyteen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Kristinuskon tuntemus ja kristityn identiteetin vahvistaminen rippikoululaisten
ja heidan vanhempiensa elamassa. Tavoitteena on nuorten sitouttaminen rippi-
koulun jalkeiseen nuorisotydhdn jatkoriparin, isostoiminnan ja muun nuoriso-
tydn kautta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

muodostetaan kaksi +

tetty.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Rippikouluun osallis- Ikaluokasta 95% kay Kylla/ei
tuu vahintaan 95% rippikoulun.
ikdluokasta
2. Rippikouluryhmia Rippikoulut on jarjes- | Kylla/ei
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yksi muualla kayvien
ryhma

3. Rippikoulun jalkeen Isostoimintaan ja Kylla/ei
nuorisotydhdn ja isos- | nuorteniltoihin jaa mu-
toimintaan osallistuu kaan 20% kauden rip-
20% rippikoulun kay- | pikoululaisista.
neista

Perustelut haasteet/epavarmuustekijit/henkilostoresurssit/toimitilat:
Kesatydntekija on tarpeen palkata kahden suuren rippikouluryhman vuoksi.

AIKUISTYO (204)’

Aikuistydn tehtavana on tavoittaa tyoikaisia aikuisia (18-65 -vuotiaita) evanke-
liumilla ja kutsua heitd mukaan seurakunnan toimintaan. Tyémuotoina ovat
erilaiset tapahtumat ja pienryhmatoiminta. Aikuisty6ta toteutetaan useilla eri
tydaloilla, mm. jumalanpalvelus- ja musiikkitydssa (201, 220), diakonia- ja la-
hetystydssa (241, 260) seka muussa seurakuntatydssa (205). Tarkeda on oi-
kein kohdistettu, nakyva ja tavoittava viestinta ja ihmisten kohtaaminen. Ta-
pahtumia organisoivat em. tydmuotojen vastuuryhmat seka Aikuistyén vastuu-
ryhma ja sen alaryhmat.

Aikuisten tapahtumia ovat mm. Majakka-illat, Naisten aamukahvit ja teemalli-
set Raamattuillat. Ystavanpadivana jarjestetdan pariskuntien kynttildillallinen.
Koko seurakunnan tapahtumina jarjestetdan toukokuussa Juhlat kirkonmaella
ja elokuussa Pappilan Puistoblues yhteistydssa eri tahojen kanssa. Erilaisia
pienryhmid, raamattu- ja rukouspiireja toimii myos. Syksylla 2025 Alfa-kurs-
sille osallistuneita ohjataan mukaan seurakunnan toimintaan. Jarjestetaan
kirkkokierroksia, viikkomessuja, konsertteja ym. toimintaa uudistetussa kirkos-
samme.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Vakiintunut toiminta jatkuu ja sita toteuttavat seurakuntalaiset tydntekijéiden
tukemina. Uusia ja varsinkin nuoremman polven ihmisia kutsutaan mukaan toi-
mintaan ja vastuuryhmiin. Uudistetun kirkon monipuolinen kayttéénottovuosi
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten kanssa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

monipuolinen
kayttdonottovuosi

messut, konsertit yms.
pitkin vuotta ovat toteu-
tuneet.

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Uusia ihmisia 16y- | Tavoitettiin uusia ihmi- Kylla/ ei
taa tiensa seura- sia, erityisesti nuoria ai-
kunnan yhteyteen. | kuisia.

2. Ihmiset loytavat Tehtaviin sitoutuu uusia | Kylla/ ei
oman paikkansa vapaaehtoisia.
seurakunnan toi-
minnassa.

3. Alfa-kurssin kay- | Alfa-kurssin kayneille Kylla/ ei
neiden ohjaami- muodostetaan uusia
nen seurakunnan | pienryhmia.
yhteyteen

4. Uudistetun kirkon | Kirkkokierrokset, viikko- | Kylla/ ei

Uudistetun kirkon kayttéonottovuoden rahoitus ja muut resurssit pitaa turvata.
Aikuistydn puhujavierailuiden ja muusikoiden palkkioihin tarvitaan riittava ra-

hoitus.

Diakonia (241)

Diakoniaty® perustuu Jeesuksen opetuksiin ja esimerkkiin lahimmaisenrakkau-
desta. Tehtdvana on etsia ja lievittdaa hataa ja karsimysta. Tavoitteena on ihmi-
sen kokonaisvaltainen kohtaaminen ja auttaminen hanen arjessaan ja elinym-
paristdssaan usein hyvin konkreettisinkin keinoin. Tydta tehdaan yhteistydssa
paikkakunnan eri viranomaisten ja jarjestétoimijoiden kanssa ohjaten ihmista
itseaan vaikuttamaan omaan elamaansa. Diakoniatydén vapaaehtoistehtavat
mahdollistavat Idhimmaisenrakkauden ja Idhimmaisvastuun toteutumisen seu-

rakunnassamme organisoidusti ja tuetusti.

Toimintamuodot

Keskusteluapu ja sielunhoito
Taloudellinen avustaminen ja palveluohjaus

Ruoka-apu
Kotikayntityd

Kerhot, ryhmat, kohtaamispaikat

Vapaaehtoistyd

Hartaudet laitoksissa ja kotiehtoolliset
Yhteisvastuukerdys ja kansainvalinen diakonia

Diakoniakasvatus
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Syntymapaivamuistamiset

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Jumalanpalveluselaman kehittaminen yhdessa. Seurakunnan tilojen kehittadmi-
nen palvelemaan monipuolisesti toimintaa ja eri kayttajaryhmia. Matalan kyn-
nyksen toiminnan kehittdminen.

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Mahdollistetaan jumalan- | Suunnitellaan ja toteute- Kylla/ei
palvelukseen osallistumi- | taan messuja yhdessa dia-
nen aktiivisena toimijana | konian asiakasryhmien
kaikissa elamantilan- kanssa. Jarjestetdan mes-
teissa. suja laitoksissa ja viedaan

ehtoollista tarvittaessa

myos koteihin.

Jarjestetaan matalan kyn-

nyksen messuja.

2. Kaytetdan kirkkoa moni- | Kehitetaan kirkkoon uu- Kylla/ei
puolisesti diakonian asia- | denlaista toimintaa yhteis-
kasryhmien kanssa. tyokumppaneiden kanssa.

3. Huomioidaan kansainvali- | Jarjestetdaan varainkeruuta- | Kylla/ei
nen diakonia seurakun- pahtuma Kirkon Ulkomaan-
nan toiminnassa. avun hyvaksi.

ESR-hanke, jonka kautta kohtaamispaikka Virtapiiriin on saatu tarjoilut, paat-
tyy vuoden 2025 lopussa. Virtapiirin tarjoilukustannukset ovat vuodessa noin
940 €. Osallistujia on keskimaarin 24 hléa/kerta.

Perheneuvonta (242)

Perheasiain neuvottelukeskuksen palveluja ovat pari- ja perheterapia, perheasi-
oiden sovittelu, ennaltaehkaisevan perhe- ja parityon kehittaminen ja tukemi-
nen, perheiden ja pariskuntien hyvinvoinnin edistaminen yhteistydssa seurakun-
tien eri tybdalojen ja yhteiskunnan eri auttamistahojen kanssa, tyénohjaus ja
konsultointi seka koulutus. Perheneuvontakeskus toimii Kokkolan seurakuntayh-
tyman alaisuudessa Kokkolassa. Myds seurakunnan papisto, kasvatustyd ja dia-
konia tekee perheneuvontatydta. Kannuksen seurakunnan jasenet ovat kaytta-
neet perheneuvontakeskuksen palveluista noin 3 %, jasenmaaran suhteessa
kaytto olisi liki 9 %.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kannuslaiset avioparit eivat ole kayttaneet neuvottelukeskuksen palveluja ko-
vinkaan paljon. Palvelusta informoidaan seurakuntalaisia ja palveluja jalkaute-
taan myds esimerkiksi luentojen avulla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
Perheneuvonta- Osallistuneiden maara Kylla/ei
keskuksen palve-
luja kaytetaan
puolet enemman
aikaisempaan ver-
rattuna

Palveleva puhelin (244)

Seurakunta on osallistunut vuoden 2025 alusta Kirkon palvelevan puhelimen toi-
mintakuluihin. Palveleva puhelin tarjoaa soittajille mahdollisuuden saada yhtey-
den ihmiseen, joka on soittajan ratkaisuvapautta kunnioittaen kykeneva ja val-
mis hantd kuuntelemaan ja kdymaan hanen kanssaan auttavaa keskustelua.
Paatoimipiste on Kokkolassa, sivupisteet Perhossa ja Halsualla. Etapdivystysta
eri seurakuntien alueella. Paivystys tapahtuu sovittuna aikana osana valtakun-
nallista yhteispaivystysta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Palvelevan puheli- | Toiminta kaynnistynyt Kylla/ei
men sivupisteen
saaminen Kannuk-
seen

2. Palvelevan puheli- | Kannuksen sivupisteen Kylla/ei
men paivystajiksi | toiminta toteutetaan
saatu seurakunta- | paikallisin resurssein
laisia

Sielunhoito (255)

Sielunhoito on luottamuksellista keskustelua ja mahdollisesti ripittaytymista
henkildkohtaisista asioista. Toimintaan luetaan kahdenkeskiset keskustelut, su-
rupiirit ja kriisiryhmat. Kannuksen seurakunnan tyéntekijoita on mukana Kan-
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nuksen (vuodesta 2016 alkaen Lestijokilaakson) kriisiryhman toiminnassa. Ta-
voitteena on auttaa ihmisia vapauteen taakoistaan tai jaksamaan ja selviyty-
maan vaikealla elamantaipaleella.

Seurakuntien yhteisen kehitysvammatydn maararaha on varattu taman toimi-
alueen alle.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Toimintaa jatketaan ja seurakuntalaisille jaetaan edelleen tietoa sielunhoidon eri
mahdollisuuksista. Lestijokilaakson kriisiryhman toiminnassa ollaan aktiivisesti

mukana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Sururyhma toteu- | Ryhma on kokoontunut | Kylla/ei
tuu 2 kertaa vuo- | ja siina on ollut osallis-
dessa tujia.

2. Seurakunta osal- | Seurakunnan edustaja Kylla/ei
listuu kriisiryhman | mukana yhteistydssa ja
toimintaan ja ke- | toteutuksessa
hittdmiseen

Kriisiryhman toiminta on osin laantunut sosiaali- ja terveydenhuollon muutok-
sissa, on tarkeda saada se uudelleen aktiivisesti toimimaan.

Lahetys (260)

Kannuksen seurakunnan lahetystydn tydalan tehtavana on jarjestaa, kehittaa ja
tukea evankeliumin julistamista ja lahetyskaskyn toteuttamista lahella ja kau-
kana. Raamatun sanan ja evankeliumin julistuksen tulee olla |apaisevana peri-
aatteena kaikessa seurakuntatydssa.

Tavoitteet

Tavoitteena on lahetystydn ja nimikkoldhettien ja nimikkoldhetyskohteiden tu-
tuksi tekeminen ja tyén tukeminen. Jarjestetdaan lahetysaiheisia tapahtumia,
myds yhdessa muiden tydalojen kanssa, ja jaetaan ldhetystydn materiaalia.
Mahdollistetaan seurakuntalaisten osallistuminen rovastikunnallisiin ja valtakun-
nallisiin lahetystapahtumiin.
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Kannuksen seurakunta tukee taloudellisesti ja rukouksin vammaisten lasten
koulunkdyntia Etiopian Hosainassa Suomen Lahetysseuran (SLS) kautta, raa-
mattutyéta Kiinassa Suomen Pipliaseuran kautta (Piplia), Medialahetys Sanan-
saattajien (SANSA) mediatyota Intiassa, Tuisku ja Annukka Winterin tyéta Japa-
nissa Suomen ev.lut. Kansanldhetyksen (SEKL) kautta, Joona Toivasen lahetys-
tydn asiantuntijan tehtavaa Evankelisen lahetysyhdistyksen (ELY) kautta ja Pasi
Palmun tyotd Saksassa Suomen luterilaisen evankeliumiyhdistyksen (SLEY)
kautta.

Lahetystydn toimintamuotoina ovat lahetys- ja evankeliointimateriaalin jakami-
nen, lahetyskasvatus ja -opetus rippikoulussa ja eri tydmuodoissa seka erilaisten
tapahtumien jarjestaminen. Talousarviossa on otettava huomioon lahetti- ja
muut vierailut, joista tulee kustannuksia luentopalkkion, majoituksen ja kulje-
tusten suhteen. Lahettien ja heidén perheidensa muistaminen joulukuussa tuo
lisdksi pienia kustannuksia. Muita tydmuotoja ovat Kauneimmat joululaulut,
syysmyyjaiset yhdessa diakoniatydn kanssa, Majakkaillat ja Naisten aamukahvit
yhdessa aikuistydn kanssa, kotiseurat ja pienryhmat. Varoja lahetystyodlle kera-
taan myos kolehdein, kaytettyja postimerkkeja keraamalla Suomen Lahetysseu-
ran huutokauppaan seka adressien myynnilld. Uutena toimintamuotona kokeil-
laan Kivikolon iltakahvilaa perjantaisin yhteistydssa mm. koululuokkien kanssa.

Lahetyksen tydn suunnittelusta ja organisoinnista vastaa Kannuksen seurakun-
nassa lahetystydn vastuuryhma ja lahetyksesta vastaavat tydntekijat lahetysteo-
logi Heikki Myllyniemi, lehtori Anne Vihanta ja seurakuntasihteeri Ruut Erkkila.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1.Lahetystydn toimin- Varainkeruun tapahtu- Kylla/ ei
nan tuen sailyttdminen mia jarjestetaan saan-
nollisesti.
2. Lahettivierailuja 2-4 Lahettivierailut ovat to- | Kylla / ei
kertaa vuodessa teutuneet
3. Lahetysty6n tunne- Lahetystyd on esilla eri- | Kylla / ei
tuksi tekeminen tapah- | laisissa tapahtumissa
tumien kautta
4. Kivikolon iltakahvila Toimintaa on kokeiltu ja | Kylla/ ei
arvioitu.

Perustelut

Talousarvioesityksessa varataan nimikkolaheteille ja -kohteille jaettavaksi yh-
teensa 17.000 €. Esitetaan, ettda summa pysyy samana. Lahettivierailuja ja Ki-
vikolon iltakahvilaa varten budjettiin tulee varata sopiva summa rahaa vuodelle
2026.
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Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvdlinen toiminta (270)

Kansainvalisen diakonian tavoitteena on auttaa huonommassa taloudellisessa
asemassa olevia, ja varsinkin kriisien keskella eldvia. Kanavoimme seurakunnan
tuen Kirkon Ulkomaanavun kautta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Eurooppaan suuntautuva pakolais- ja turvapaikanhakijavirta asettaa kansainva-
lisen diakonian uusien haasteiden eteen myds Suomessa. Vaikka Suomessa val-
tio ja kunnat ovat ensisijaisia tukitoimintojen ja kotouttamisen jarjestajatahoja,
tulee seurakunnassa paikallisella tasolla olla valmiina myds humanitaarisen avun
antamiseen. Kirkon Kotimaanapu tarjoaa auttamiselle uuden kanavan kokonais-
kirkon tasolla. On myds tarkeda saada tahan tyéhdn mukaan uusia seurakunta-
laisia, my0s nuoria.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Kirkon ulkomaan- | Varainkeruun toteutus Kylla/ei

avun tyon tukemi- | onnistuu entiselld tasolla

nen ja tunnetuksi

tekeminen

2. Nuorten saaminen | Changemaker-toiminnan | Kylld/ei
mukaan toimin- kaynnistaminen
taan

Kirkon Ulkomaanavun tyd tarjoaa nuorille luontevan mahdollisuuden osallistua
seurakunnan toimintaan ja kokea merkityksellisyytta yhteisen tekemisen kautta.

Muu seurakuntatyo (290)

Muun seurakuntatydn tehtavaalue sisdltaa myds aiemman tehtavaalueen Muu
palvelu (245).

Muu seurakuntatyd pitaa sisallaan Kokkolan rovastikunnan yhteisen toiminnan
ja avustuksia. Rovastikunnan yhteisia tydaloja ovat diakonia-, |dhetys-, kasva-
tus- ja perheneuvontatydn seka taloustoimikunnan ja Aunus-tydn vastuualueet.
Yhteinen toiminta on esilla kaksi kertaa vuodessa kokoontuvassa rovastikunta-
kokouksessa. Avustus Kannuksen Rauhanyhdistykselle kohdistetaan myds talle
tydalalle.
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Keskeiset painopistealueet tulevalla toimintakaudella:
Painopistealueet rovastikunnalliseen toimintaan on maaritelty rovastikuntako-

kouksen hyvadksymassa vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa. Kannuksen seu-
rakunta on mukana rovastikunnan yhteisissa toiminnoissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Osallistutaan rovasti- Tyéryhmiin osallistuttu Kylla/ei
kunnan eri tydalojen yh-
teisty6toimintaan

2.3 Hautaustoimi (pl 4)

Kuluvan vuo-

ey W
2025
Toimintatuotot -44 113,00 -43 800,00  -54 200,00 -54 400,00 -54 400,00
Myyntituotot -3,00
Maksutuotot -43 075,00 -43 800,00  -53 800,00 -54 000,00 -54 000,00
Vuokratuotot 0,00 -400,00 -400,00 -400,00
Tuet ja avustukset -1 000,00
Muut toimintatuotot -35,00
Toimintakulut 118 029,68  133586,00| 141 035,00 138 335,00 138 335,00
Henkilostokulut 76 473,29  78044,00  75454,00 75454,00 75 454,00
Palkat ja palkkiot 62277,30| 63 066,00 6089500 6089500 60 895,00
Henkilosivukulut 14 209,80 14 978,00 14 559,00 14 559,00 14 559,00
kaiss::aliiléstékulujen oi- -13,81
Palvelujen ostot 29193,02| 35062,00  31400,00 30400,00 30 400,00
Vuokrakulut 17 781,00 17 781,00 17 781,00
Aineet ja tarvikkeet 11 764,65 ~ 19900,00  15800,00 14 100,00 14 100,00
Ostot tilikauden aikana 11 764,65 ~ 19900,00  15800,00 14 100,00 14 100,00
Muut toimintakulut 598,72 580,00 600,00 600,00 600,00
TOIMINTAKATE 73916,68| 89786,00 8683500 8393500 8393500
VUOSIKATE 73916,68|  89786,00 8683500 8393500 83 935,00
Poistot ja arvonalentumiset 15677,69 1360500  12986,00 12 986,00 12 986,00
pof:t‘;;‘”‘te'ma“ L 15677,60 1360500 12 986,00 12 986,00 12 986,00
TILIKAUDEN TULOS 89594,37| 103391,00  99821,00 96921,00 96 921,00

Tilikauden ylijaama (ali-

s 89 594,37 103 391,00 99 821,00 96 921,00 96 921,00
jaama)
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Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoita-
miseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valti-
onrahoituksella ja hautauksesta perittavilla maksuilla (50/50).

Hautausmaahallinto (401)

Kannuksen seurakunnassa ei ole erillista hautausmaahallintoa. Talouspaallikén
palkkakuluista kohdistetaan osa talle tehtavaalueelle.

Hautausmaiden ylldpito (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maaritellaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoito-
suunnitelmassa. Niita ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuu-
luva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito,
vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasai-
tojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossapito.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautausmaata hoidossa huomioidaan kaytettavissa olevat resurssit.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Hautausmaatydn- | Kayttdé on sujuvaa. Kylla/ei
tekijat hallitsevat
sahkdisen hauta-
karttaohjelman

2. Kesdahoitosopi- Rajapinta hautakartta- Kylla/ei
musten sahkodinen | ohjelman ja laskutusjar-
laskutusjarjes- jestelman valilla.
telma

Hautausmaa- ja kiinteistétdiden kaytdssa oleva John Deere -traktori on tulossa
tiensa paahan. Tilalle tarvittaisiin uusi kone ja pienkuormaajamallinen traktori
olisi monikayttdisyyden vuoksi hyva vaihtoehto. Koneelle esitetaan noin 17.800
euron vuosittaista maararahavarausta leasing-vuokraa varten kuuden vuoden
vuokra-ajalle. Vaihtoehtoja tulee kuitenkin tutkia, myos ostoa. Vuosipoisto olisi
|ldhes samalla tasolla vuokran kanssa.
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Hautaaminen (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittamisestd anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittédminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtaminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan
maahan katkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Hautojen hallinta-aikojen saanndéllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkentami-
nen suosituksen mukaiselle tasolle.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautojen hallinta- | Tarkastelu on tehty. Kylla/ei
aikojen tarkastelu
tehdaan vuosit-
tain.

2. Hautaustoimen Omakustannushintalas- | Kylla/ei
omakustannushin- | kelmat ja hautaustoi-
nat on selvitetty. men hintojen tarkistus
Hinnoittelua on on tehty.
tarkistettu laskel-
mien pohjalta.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Hautaustoimen tehtavat eivat tulevaisuudessa vdhene vaan lisdantyvat vaeston
ikdantyessa. Hautaustoimessa/-palveluissa on jo nyt tehty jonkin verran ylit6ita
ja teetetty téitéa maardaikaisilla, mika ei pidemmalla aikavalilld ole jarkevaa.
Tehtavia tullaan arvioimaan tarkemmin tulevina vuosina.

Vainajasailytys (406)

Kannuksen seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta
hautaamiseen muodostu liian pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatén hautaa-
miseen liittyva palvelu, josta peritaan lahelld omakustannushintaa oleva maksu.
Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nahden hy-
vin.
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Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-
kylmién kayton valvonta, vainajien nayttdjen jarjestaminen seka vainajien sai-
lytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.

Haudanhoitosopimukset (405)

Hautojen kesahoitosopimukset kuuluvat téhan ryhmaan. Pitkia sopimuksia ei
enaa tehda.

Edellinen TP Kuluvan vuoden TA  TA T81 152
2024 2025 2026 2027 2028
* Toimintatuotot -25.986,00 -25.000,00 -32.000,00 -32.000,00 -32.000,00
» Myyntituotot -3,00
= Maksutuotot -25.283,00 -25.000,00 -32.000,00 -32.000,00 -32.000,00
* Tuet ja avustukset -700,00
* Toimintakulut 19.261,28 21.808,00 2154700 21.547,00 21.547,00
* Henkildstdkulut 16.394 56 17.808,00 1734700 17.347,00 17.347,00
» Palkat ja palkkiot 13.263,25 14.390,00 14.000,00 = 14.000,00 = 14.000,00
= Henkilosivukulut 3.131,31 3.418,00 3.347,00 3.347,00 3.347,00
w Aineet |a tarvikkeet 2.866,72 4.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
= Ostot tilikauden aikana 2.866,72 4.000,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
= TOIMINTAKATE -6.724,72 -3.192,00  -10.453,00 -10.453,00 -10.453,00
= VUOSIKATE -6.724,72 -3.192,00 -10.453,00 -10.453,00 -10.453,00
= TILIKAUDEN TULOS 6.724,72 -3.192,00 | -10.453,00 -10.453,00 -10.453,00
= Tilikauden ylijaama (alijaama) 672472 -3192,00 -10.453,00 -10.453,00 -10.453,00

2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

Kiinteistétoimi yhteensa:

Kuluvan vuo-

Edellinen TP den TA TA TS1 TS2
2024 2025 2026 2027 2028
— -288 -288
Toimintatuotot -412 434,15 -410 000,00 | -334 125,00 525,00 625,00
Korvaukset -51 838,17
Myyntituotot -2 783,02 -2 300,00 -4 900,00 -5 000,00
Maksutuotot -110,99
-233 -233
Vuokratuotot -219 771,32 -227 000,00 | -227 825,00 625,00 625,00
Metsatalouden tuotot -134 014,52 -183 000,00 ' -104 000,00 -50 000,00 -50 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoi- -418,99
tusvarat

Muut toimintatuotot -3 497,14
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Toimintakulut 486 725,57 383 121,00 420 752,00 346 496,00 345 646,00
Henkil6stokulut 72 012,32 95 677,00 94 200,00 92 960,00 92 960,00
Palkat ja palkkiot 59 590,35 77 315,00 76 023,00 75 022,00 75 022,00
Henkilésivukulut 13 563,76 18 362,00 18 177,00 17 938,00 17 938,00
Suergfnkilt'Jstt'Jkqujen oikai- -1 141,79
Palvelujen ostot 243 839,30 127 422,00 163 309,00 92 109,00 92 149,00
Vuokrakulut 340,81 511,00 500,00 700,00 700,00
Aineet ja tarvikkeet 139 702,62 124 280,00 | 127 250,00 | 132 224,00 132 224,00
Ostot tilikauden aikana 139 702,62 124 280,00 | 127 250,00 | 132 224,00 | 132 224,00
Muut toimintakulut 30 830,52 35 231,00 35 493,00 28 503,00 27 613,00
TOIMINTAKATE 74 291,42 -26 879,00 86 627,00 57 971,00 57 021,00
VUOSIKATE 74 291,42 -26 879,00 86 627,00 57 971,00 57 021,00
Poistot ja arvonalentumiset 178 696,27 173 424,00 274 587,00 319 587,00 319472,00
o I EELD D GRS e 178 696,27 173 424,00 274 587,00 319 587,00 319 472,00
TILIKAUDEN TULOS 252 987,69 146 545,00 | 361 214,00 | 377 558,00 | 376 493,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 252 987,69 146 545,00 | 361 214,00 | 377 558,00 | 376 493,00

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdolli-
simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden.

Kiinteistotoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omaisuutta.
Kiinteistétoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksyman
kiinteistdstrategian mukaisesti.

Kiinteistohallinto (501)
Kannuksen seurakunnassa ei ole erillistd kiinteistohallintoa, minka vuoksi tahan

kirjataan kiinteistétoimelle kuuluva osuus hallintokuluista, 10 % talouspaallikén
palkkakuluista.

IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahddan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisaiset
erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien
hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.
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Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkilostokulujen oi-
kaisuerat

Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden ai-
kana

Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumi-
set

Suunnitelman mukaiset
poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut
rahastot

Tuotot

Edellinen TP
2024

-495 689,34
-55 936,70
-15 533,78
-50 445,66

-219 771,32

-134 014,52

-7 262,90

-8 802,20
-3922,26
1432 958,31
717 644,01
599 638,87
135 822,51

-17 817,37

437 865,29

16 581,25
187 622,22
187 622,22

35 258,65
37 986,89
937 268,97

-1 243 903,33

-109 338,00
17 516,04
97 332,00

-25 122,26
-24 841,79
-488,84
5,68

202,69
-326 246,58

194 373,96
194 373,96

0,00

-110,00

a7

Kuluvan vuo-
den TA
2025

-476 600,00

-13 100,00
-53 500,00
-227 000,00
-183 000,00

1427 430,00
785 957,00
636 060,00
149 897,00

362 490,00
17 615,00
190 287,00

190 287,00

34 200,00
36 881,00
950 830,00

-1 240 000,00

-84 899,00
16 644,00
107 911,00
5 700,00

-4 000,00
-500,00

10 000,00
200,00
-243 814,00

187 029,00

187 029,00

TA
2026

-418 925,00

-18 100,00
-64 600,00
-228 225,00
-104 000,00

-3 600,00
-400,00

1 509 275,00
817 015,00
661 678,00
155 337,00

390 182,00
35 365,00
195 550,00

195 550,00

34 200,00
36 963,00

1 090 350,00

-1473
700,00

-75 646,00
16 210,00
112 729,00
41 600,00

-4 500,00
45 900,00
200,00
-288 457,00

287 573,00

287 573,00

TS1
2027

-374 625,00

-21 200,00
-65 400,00
-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00

1 416 356,00
807 000,00
652 767,00
154 233,00

314 894,00
35 565,00
194 724,00

194 724,00

34 200,00
29 973,00

1041 731,00

-1 487
500,00

-67 401,00
16 000,00
112 375,00
39 700,00

-4 500,00
44 000,00
200,00

-345 095,00

332 573,00

332 573,00

TS2
2028

-375 125,00

-21 300,00
-65 800,00
-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00

1 416 423,00
806 999,00
652 766,00
154 233,00

315 852,00
35 565,00
194 724,00

194 724,00

34 200,00
29 083,00

1 041 298,00

-1 546
000,00

-60 054,00
16 000,00
130 032,00
37 700,00

-4 500,00
42 000,00
200,00

-381 024,00

332 458,00

332 458,00



Kulut

Siirrot rahastosta/ra-
hastoon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (ali-
jaama)

Tuloslaskelma

(sis. sisdiset tulot ja

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lah-
joitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkilostokulujen oikai-
suerat

Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

140,00
-30,00
-131 872,62

-131 872,62
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-56 785,00

-56 785,00

-884,00

-884,00

menot ja laskennalliset erat)

Edellinen TP
2024

-1 093 869,23
-55 936,70
-15 533,78
-50 445,66

-219 771,32
-134 014,52

-7 262,90

-8 802,20
-3922,26
-598 179,89
2 031 138,20
717 644,01
599 638,87
135 822,51

-17 817,37

437 865,29
16 581,25
598 179,89
187 622,22
187 622,22
35 258,65
37 986,89
937 268,97

-1 243 903,33

-109 338,00
17 516,04
97 332,00

-25 122,26
-24 841,79
-488,84

Kuluvan vuo-
den TA
2025

-476 600,00

-13 100,00
-53 500,00
-227 000,00
-183 000,00

1427 430,00
785 957,00
636 060,00
149 897,00

362 490,00
17 615,00

190 287,00
190 287,00
34 200,00
36 881,00
950 830,00

-1 240 000,00

-84 899,00
16 644,00
107 911,00
5 700,00
-4 000,00
-500,00

TA
2026

-418 925,00

-18 100,00
-64 600,00
-228 225,00
-104 000,00

-3 600,00
-400,00

1 509 275,00
817 015,00
661 678,00
155 337,00

390 182,00
35 365,00

195 550,00
195 550,00
34 200,00
36 963,00

1 090 350,00

-1473 700,00

-75 646,00
16 210,00
112 729,00
41 600,00

-4 500,00

-12 522,00

-12 522,00

TS1
2027

-374 625,00

-21 200,00
-65 400,00
-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00

1416 356,00
807 000,00
652 767,00
154 233,00

314 894,00
35 565,00

194 724,00
194 724,00
34 200,00
29 973,00

1041 731,00

-1 487
500,00

-67 401,00
16 000,00
112 375,00
39 700,00

-4 500,00

-48 566,00

-48 566,00

TS2
2028

-375 125,00

-21 300,00
-65 800,00
-234 025,00
-50 000,00

-3 600,00
-400,00

1416 423,00
806 999,00
652 766,00
154 233,00

315 852,00
35 565,00

194 724,00
194 724,00
34 200,00
29 083,00

1 041 298,00

-1 546
000,00

-60 054,00
16 000,00
130 032,00
37 700,00

-4 500,00



Sisaiset korkotuotot

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset
poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut
rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahas-
toon

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (ali-
jaama)

-53 166,83
5,68

202,69

53 166,83
-326 246,58
194 373,96

194 373,96
0,00

-110,00
140,00

-30,00
-131 872,62

-131 872,62
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10 000,00
200,00

-243 814,00
187 029,00

187 029,00

-56 785,00

-56 785,00

45 900,00
200,00

-288 457,00
287 573,00

287 573,00

-884,00

-884,00

44 000,00
200,00

-345 095,00
332 573,00

332 573,00

-12 522,00

-12 522,00

42 000,00
200,00

-381 024,00
332 458,00

332 458,00

-48 566,00

-48 566,00
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IV Investointiosa

Investointiosa sisaltdd maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-
voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investoin-
tiosa sisaltda myods maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien
ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoihin sekd seurakunnan toiminnan

mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin.

4.1 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tar-
koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova.

Kirkon ja kellotapulin peruskorjauksen toteuma 31.10.2025

| P il KIRKON PALVELUKESKLIS'

nvestointiosa toteumavertailu KYRKANS SERVICECENTRAL
Seurakunta: 3094 - Kannuksen seurakunta | Segmentti: 309401 - Kannuksen seurakunta | Kirjauskausi: 1.-10.2025 | Tilauksen tila: Vapautetty, Teknisesti paatetty, Paatetty

Tilaus Kustannusarvio Toteuma Ed. vuosien TA kuluva Talousarviomuut Talousarvio Toteuma Toteuma Toteuma Yhi/Ali T-% Kust.

yhteenss Kytts okset muutosten  kuluva menot  kuluva tulot kuluva arviosta

jalkeen yhteenss liytetty

ESRES

2008748 - Kirkon peruskogaus -4B0000000  -230057343 -462 476,52 -3 440 450,00 344045000 184709601 -184700691 -1 583 362,00 537 55,1

Yhteenss -4800 000,00  -2309 573,43 46247652 -3 440 459,00 -3 440 459,00 -1 847 096,91 184709691  -1593362,09 537 55,1

Investointiosan talousarvio

Tilaus Kystannusar- Ed vyosien TA kuluva Talousarvio TS2 TS3
vio kayttd 2025 2026 2027 2028
2008748 Kirkon peruskorjaus 4 800 000,00 2738706,75| 3440 459,00 1400 000,00 0
2008748 Rakennusavustus -795 000,00 -795 000,00
Srk-talon pk 1710 000,00 1710 000,00
Vakuutuskorvaus -603 000,00 -603 000,00
Yllattavat investoinnit 10 000,00 10 000,00 10 000,00 | 10000,00 | 10000,00

Kokonaistulos 4 800 000,00 2738706,75| 3450 459,00 1712 000,00 | 10000,00 10000,00
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VV Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-
louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investoin-
tien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittéa investointimenojen
kattamiseen.

Edellinen Kuluvan Talousarvio |TS (wosi TS (vuosi
tilinpaatds  wuoden TA  |{vuosi N) N+1) N+2)
Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahaviria
Antolainauksen muutokset

Antolainauksen lisays

Antolainauksen vahennys
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Lyhytaikaisten lainojen muutos

VI Hautainhoitorahasto

Hautainhoitorahastoa puretaan vuosittain paattyneiden hoitosopimusten maa-
ralld kirkkoneuvoston paatdoksen mukaan. Seurakunta tekee haudankesahoidon
vuosisopimuksia, jotka kasitelldan kayttotalouden puolella Haudanhoitosopi-
mukset -kustannuspaikalla.

Hautainhoitorahastossa on vield yksi pitka hoitosopimus, joka paattyy vuonna
2030. Arvioitu haudanhoitokustannus on noin 100 euroa vuonna 2026. Rahas-
toa puretaan talla summalla.



