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Aika Tiistai 2.12.2025 klo 18-21.26  

  

Paikka Kannuksen pappila, Valtakatu 13, Kannus 

  

Jäsenet  Typpö Sakari  puheenjohtaja 

  Ahmaoja Mikko  jäsen 

  Roosa Isohanni  jäsen 

  Joensuu Eini  jäsen 

  Kattilakoski Ali  jäsen 

  Kivioja Katariina  jäsen   

Kolppanen Reetta jäsen, Teams-yhteys (poistui klo 20.42, § 

159) 

Koskela Veli-Pekka  varapuheenjohtaja   

Lukkarila Kaisa  jäsen 

  Orjala Jari   jäsen (poistui klo 20.35, § 157) 

  Pihlajaniemi Eero  jäsen 

  Ronkainen Jorma  jäsen 

     

Muut kutsutut Karppi Sonja   kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

  Ilola Hannele   kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Hanhineva Jaana  talouspäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 

  

 

 

Allekirjoitukset: 

   

Sakari Typpö   Jaana Hanhineva   

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Pöytäkirja tarkastettu: 

 

 

 Eero Pihlajaniemi  Jorma Ronkainen 

 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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152 § Kokouksen avaus        

  

 Kirkkoherra avasi kokouksen ja piti hartauden alkuvirren jälkeen.  

 

 

153 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kokouskutsu on toimitettava jäsenille viimeistään neljä päivää ennen kokousta. 

”Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoon-

tuu myös, jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.” (Kirkkojärjestys 34 §.) Kut-

suun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Kokous on päätösvaltainen, kun 

läsnä on enemmän kuin puolet jäsenistä. 

 

Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty kirkkoneuvoston jäsenille sekä kirkko-

valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sähköpostilla 28.11.2025. 

 

Esitys (khra): Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: Todettiin yksimielisesti. 

 

Muutoksenhaku:  Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 

154 § Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä olo 

 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 

toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.  

 

Esitys (khra): Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan läsnä olevista jäsenistä aakkosjärjestyksen mukai-

sessa järjestyksessä Orjala Jari ja Pihlajaniemi Eero. Pöytäkirja tarkastetaan heti ko-

kouksen jälkeen. Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä 3.12.-29.12.2025 Kan-

nuksen seurakunnan virallisella ilmoitustaululla www.kannuksenseurakunta.fi. 

 

Päätös:  Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Eero Pihlajaniemi ja Jorma Ronkainen. Esitys hy-

väksyttiin muuten alkuperäisen mukaisena.   

 

Muutoksenhaku:  Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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155 § Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Esitys (khra): Esityslista sekä mahdolliset muut asiat hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavalla muutoksella:  

  158 Kokkolan rovastikuntarahaston talousarvio vuodelle 2026 

159  Avustukset 2026 

160 Suorituslisä henkilöstön palkkauksessa 1.1.2026 alkaen 

161 Kirkon keskusteluavun (KKA) sopimusmuutos 

162 Kirkkohallituksen yleiskirjeet  

163 Tiedoksi saatettavat asiat 

164 Kokouksen päättäminen 

  

 

Muutoksenhaku:  Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 

 

156 § Seurakuntatalon vesivahinkoremontti 

KN 26.11.2024 § 131  

KV 30.9.2024 § 39  

KN 17.9.2024 § 102  

KN 10.9.2024 § 89 

KV 10.12.2024 § 50 

KN 28.1.2025 § 24 

 

Valmistelija  Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511 

 

Esittelijä   Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511 

 

 

Kirkkoneuvosta on käsitellyt seurakuntatalon putkirikosta johtuvan vesivahingon 

korjausta kokouksissaan. Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 10.12.2024 (§ 50)  

myöntänyt määrärahan 160 000 remontin purku-, kuivaus- ja jälleenrakentamistyötä 

varten. Vesivahingon aiheuttamat vauriot ovat laajat, sekä seurakuntasalin, keittiön, 

aulan, wc-tilojen, inva-wc:n, keittiön viereisen käytävän ja säilytystilojen, aulan että 

rippikoulusalin lattiat on purettu betonipinnalle. Purku- ja kuivaustyöt kestivät pit-

källe kevääseen. Vaurioalueella olevat tilat pl. vuonna 2021 peruskorjattu keittiö, 

ovat pääsääntöisesti 1970-1980-luvun mukaisessa asussa. Osassa tiloja on tehty pie-

niä ylläpitokorjauksia. Talotekniikka ja pinnat on syytä uusia vesivahinkoremontin 

yhteydessä.  

 

Vaurioiden laajuuden vuoksi on ollut tarkoituksenmukaista suunnitella remontista 

laajempaa kokonaisuutta, jolloin tilojen käyttötarkoitusta muokataan palvelemaan 
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paremmin työalojen tämänhetkisiä ja tulevia tarpeita. Näitä tarpeita on selvitetty ja 

suunniteltu työalojen työntekijöiden toimesta.  

 

Vakuutusyhtiö korvaa vesivahingosta johtuneista purku- ja kuivauskustannuksista 

72 %. Arkkitehtitoimisto J. Paloranta on tehnyt tiloihin suunnitelman, jossa on eri-

teltynä vesivahingosta johtuvat kustannukset sekä tilojen uudistamisesta johtuvat 

kustannukset, jotta voidaan arvioida seurakunnan omista tarpeista ja tilojen perus-

korjauksesta johtuvat kustannukset.  

 

Seurakuntatalon tasearvo kirjataan alas purettujen vahinkotilojen osalta ja kuluksi 

tuloslaskelmaan, jolloin tilikauden tulos pienenee vastaavan summan. Seurakuntata-

lon taseyksiköiden yhteenlaskettu kirjapitoarvo on 876.759,25 euroa 31.12.2025. 

Alaskirjattava ja tulolaskelmaan kuluksi siirrettävä summa on 271.704,27 euroa. 

Seurakunnan arvioitu talouden toteuma vuoden lopussa näyttää kuitenkin siltä, että 

koko summalle ei ole tarpeen anoa lisämäärärahaa, vaan 90.000 euroa riittäisi ”nol-

la-tulokseen” pääsemiseksi. Seurakuntatalon vuosipoistot pienenevät alas kirjatta-

vasta osuudesta noin 30.000 euroa. 

 

Seurakuntatalon peruskorjauksesta on saatu myös kustannusarvio Arkkitehtitoimisto 

Jorma Paloranta Oy:ltä. Verollinen kustannusarvio on yhteensä 1.710.000 euroa, 

josta vesivahinkokorjausalueen kustannusarvio on 837.900 euroa. Tästä summasta 

vakuutuksen on arvioitu korvaavan 72 % eli 603.288 euroa. Seurakunnan kustan-

nukseksi jäisi näin ollen 1.106.712 euroa (sis. alv). Vuosipoisto tästä summasta olisi 

44.268 euroa. 

 

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)  

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: remontissa seurakunnan lapsi- ja nuorisotyön ti-

lat peruskorjataan vastaamaan kyseisten työalojen tarpeita. 

 

 Esitys:  Kirkkoneuvosto 

1.  esittää kirkkovaltuustolle 90.000 euron lisämäärärahan myöntämistä seurakunta-

talon vesivahinkoalueen alas kirjaamisen aiheuttamaan alijäämään, 

2. esittää kirkkovaltuustolle 1.100.000 euron investointimäärärahan myöntämistä 

seurakuntatalon vesivahinko- ja peruskorjausta varten. 

 

Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti 

1.  esittää kirkkovaltuustolle 90.000 euron lisämäärärahan myöntämistä seurakunta-

talon vesivahinkoalueen alas kirjaamisen aiheuttamaan alijäämään, 

2. esittää kirkkovaltuustolle 1.100.000 euron investointimäärärahan myöntämistä 

seurakuntatalon vesivahinko- ja peruskorjausta varten.  

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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157 § Talousarvio 2026, toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2026-2028  

 

Valmistelija   Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511  

 

Esittelijä   Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511  

 

Vuoden 2026 talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026–2028 

(liite 1) sisältää käyttötalous-, tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosan. Sitovuus-

taso pääluokittain 1, 2, 3, 4ja 5.  

 

2026-2028 talousarvio ja -suunnitelma 

 

Toimintakate  - 1 090 350 -1 038 005 -1 037 572 

 

Vuosikate        288 457     345 095     381 024 

 

Poistot   – 287 573  - 332 573  - 332 458 

 

Tilikauden tulos             884        12 522        48 566  

 

Investoinnit vuonna 2026 ovat yhteensä 2 159 900 euroa. 

 

Talousarvio sisältää haudanhoitorahaston talousarvion vuodelle 2026. Hautainhoito-

rahastossa on vielä yksi pitkä hoitosopimus, joka päättyy vuonna 2030. Arvioitu 

haudanhoitokustannus on noin 100 euroa vuonna 2026. Rahastoa puretaan tällä 

summalla. 

  

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)  

 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: erityisesti lapsi, varhaisnuoriso ja perhetyön työ-

alojen työ kohdistuu suoraan lapsiin, nuoriin ja perheisiin. Onnistuessaan työalojen 

tavoitteet tukevat kasvua ja kehitystä, sitouttavat seurakunnan toimintaan ja luovat 

osallisuuden ja liittymisen kokemuksen. Seurakunnan maksuton toiminta on myös 

kaikille avointa.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto  

1. päättää esittää kirkkovaltuuston vahvistettavaksi ja hyväksyttäväksi vuoden 2026 

talousarvion.  

2. päättää esittää kirkkovaltuuston vahvistettavaksi ja hyväksyttäväksi toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. 

3. päättää esittää kirkkovaltuuston vahvistettavaksi ja hyväksyttäväksi hautainhoi-

torahaston talousarvion vuodelle 2026. 

4. antaa taloustoimistolle oikeuden talousarvioon tehtäviin pieniin teknisiin muu-

toksiin. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.   
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Muutoksenhaku:  Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 

158 § Kokkolan rovastikuntarahaston talousarvio vuodelle 2026 

 

Valmistelija: Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511 

 

Esittelijä: Kirkkoherra Sakari Typpö, p. 044 2824 510 

 

Kokkolan rovastikuntavaltuuston johtosäännön mukaan rovastikuntavaltuusto hy-

väksyy rahastonhoitajan lääninrovastin esityksestä. Oulun hiippakunnan tuomikapi-

tuli nimitti 16.10.2025 Kannuksen seurakunnan kirkkoherran, Sakari Typön, Kokko-

lan rovastikunnan lääninrovastiksi nelivuotiskaudelle 1.1.2026-31.12.2029. Rahas-

tonhoito on käytännön kannalta järkevintä hoitaa lääninrovastin kotiseurakunnassa. 

Näin on toimittukin ja käytäntö on todettu hyväksi. 

 

Rovastikunnan toiminnan keskeisiä osia ovat lääninrovastin johdolla kokoontuva 

kirkkoherrojen kokous, kaksi kertaa vuodessa kokoontuva rovastikuntavaltuusto se-

kä toimikuntien, kasvatustyö, diakoniatyö, lähetystyö, maallikkokoulu, taloustoimi-

kunta ja Aunus-työ toiminnat sekä rovastikuntahallinnosta erillisinä Palvelevan Pu-

helimen, Kokkolan seudun Perheasiainneuvottelukeskuksen ja HeHu:n toiminta. 

 

Taloussuunnitelman rahastomaksuosuus määritellään seurakuntien jäsenmäärän mu-

kaisessa suhteessa.  

 

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 
Esitys:  Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä 2 olevan Kokkolan rovastikuntarahaston talous-

arvion 2026 ja lähettää sen edelleen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

Muutoksenhaku:  Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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159 § Avustukset 2026 

 

Valmistelija:   Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511   

 

Esittelijä:   Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511  

 

Vuoden 2026 talousarvioavustukset esitetään jaettavaksi alempana olevan erittelyn  

mukaisesti.  

 

Diakoniatyön avustukset:  

Diakonia-avustukset    7.000 euroa  

Diakoniarahastosta (lahjoituksista) annettavat  

avustukset     4.500 euroa  

Yhteensä    11.500 euroa  

 

Kansainvälinen diakoniatyö:  

Kirkon Ulkomaanapu 1.000 euroa  

Yhteensä     1.000 euroa  

 

Lähetystyön avustukset:  

Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys ry   3.000 euroa  

Suomen Lähetysseura     1.770 euroa  

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry   1.250 euroa  

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry/  

Pasi Palmun työ     2.500 euroa  

Medialähetys Sanansaattajat (Sansa)    3.000 euroa  

Suomen Pipliaseura     1.380 euroa  

Evankelinen lähetysyhdistys ELY ry    1.250 euroa  

Lähetysyhdistys Rauhan Sana ry    3.000 euroa  

Lähetykselle osoitetut vapaaehtoiset lahjoitukset   4.000 euroa  

Yhteensä                       21.000 euroa  

 

Yleisavustukset:  

Kamarikuoro Arietta ry     2.000 euroa (anottu 2.000 €) 

Kannuksen kirkkokuoro ry    2.000 euroa (anottu 3.000 €) 

Kannuksen Rauhanyhdistys ry    3.000 euroa (anottu 3.000 €) 

Partiolippukunta Kannuksen Korvenkävijät ry   2.000 euroa (anottu 2.000 €) 

Herättäjä-yhdistyksen Kannus-Hanhineva -paikallis- 

yhdistys      200 euroa  (avoin anomus) 

Yhteensä    9.000 euroa  

Yhteensä kaikki                       42.850 euroa  

 

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)  

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Diakonian avustuksilla avustetaan myös lapsi-

perheitä ja näin voidaan ehkäistä mahdollisen lapsiperheköyhyyden vaikutuksia.  
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Yleisavustuksissa Kannuksen rauhanyhdistyksen ja Partiolippukunta Korvenkävi-

jöiden avustuksilla tehdään lapsi- ja nuorisotyötä ja vaikutetaan näin positiivisesti 

lasten ja nuorten vapaa-ajalla tapahtuvan ohjatun toiminnan tarjontaan.  

  ----- 

                     Veli-Pekka Koskela ja Kaisa Lukkarila poistuivat yhteisöjääveinä tämän asian käsit-

telyn ajaksi.  

 ----- 

 

Esitys (khra):  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnan avustukset vuodelle 

2026 myönnetään yllä olevan erittely mukaisesti.  

 

Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti, seurakunnan avustukset vuodelle 2026 myönnetään yllä ole-

van erittely mukaisesti. Keskustelussa todettiin, että diakoniatyössä on tarve 2.000 

euron avustusmäärärahan nostoon, joka on tarpeen huomioida valtuustokäsittelyssä. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 

(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 

160 § Suorituslisä henkilöstön palkkauksessa 1.1.2026 alkaen 

  

Valmistelija  Kirkkoherra Sakari Typpö, p. 044 2824 510 

Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511  

 

Esittelijä   Talouspäällikkö Jaana Hanhineva, p. 044 2824 511 

 

Kirkon yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevien työntekijöiden palkkaus muo-

dostuu tehtäväkohtaisesta palkanosasta ja henkilökohtaisesta palkanosasta. 1.1.2020 

alkaen suorituslisä on ollut osa henkilökohtaista palkanlisää. 

 

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euro-

määräistä suorituslisää. Suorituslisää maksetaan viranhaltijan/työntekijän työsuori-

tuksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen 

arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisän maksa-

misesta päättää työnantaja. Koska suorituslisän maksaminen perustuu työntekijän 

työsuoritukseen, sitä ei ole tarkoitus maksaa kaikille työntekijöille, vaan ainoastaan 

niille, joiden työsuoritus ylittää työnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat. 

 

Suorituslisä on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu työntekijälle  

asetettuihin tavoitteisiin ja työnantajan tekemään työsuorituksen arviointiin.  

Suorituslisän kannustavuus perustuu siihen, että jokainen työntekijä voi omalla 

työsuorituksellaan vaikuttaa työn lopputulokseen ja siten myös omaan  

palkkatasoonsa. Suorituslisän käytöstä hyötyvät sekä työntekijä että työnantaja. Hy-

vää työsuoritusta voi esiintyä erilaisissa tehtävissä vaativuustasosta riippumatta. 
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Suorituslisän arviointiperusteena ovat arviointikriteerit ja suoritustasot. Työnantaja 

arvioi viranhaltijan/työntekijän työsuoritusta arviointijakson päätyttyä. Arviointijak-

so on pääsääntöisesti yksi vuosi. Myös vuotta lyhyemmät, kuitenkin vähintään neljän 

kuukauden pituiset määräaikaiset palvelussuhteet ovat suorituslisäjärjestelmän pii-

rissä. Työntekijälle annetaan palaute arvioinnista. Arviointi ja siitä annettava pa-

laute kohdistuu aina henkilön työsuoritukseen, eikä henkilöön itseensä. 

 

Työnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisän määrän ja kenelle lisää maksetaan. 

Suorituslisiin on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 prosenttia yleisen palkkausjär-

jestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. 

 

Kannuksen seurakunnassa työntekijän työsuorituksen arvioinnissa on käytetty neljää 

suoritustasoa: odotusten mukaisen suoritustason alittava, odotusten mukainen hyvä 

suoritustaso, odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä ja odotusten mukaisen 

hyvän suoritustason erinomaisesti ylittävä. Työsuoritusten arviointikriteerejä ovat 

olleet työssä suoriutuminen, yhteistyötaidot sekä kokonaisuus aloitteellisuus, kehi-

tyshakuisuus ja innovointikyky.  

 

Työssä suoriutumiseen vaikuttavia tekijöitä ovat ammatinhallinnan ja ammattitaidon 

ylläpito, työtehtävien suorittaminen vastuullisesti ja sovitussa ajassa, oman tehtävän 

kannalta tarpeellisten ja välttämättömien työkaluja ja ohjelmien käytön hallinta sekä 

avoimuus muutokselle. Yhteistyötaitoihin vaikuttavia tekijöitä ovat puolestaan toi-

minta työyhteisön sisällä sekä toiminta suhteessa yhteistyötahoihin ja seurakuntalai-

siin. Aloitteellisuuden, kehityshakuisuuden ja innovointikyvyn osalta vaikuttavia te-

kijöitä ovat oma-aloitteisuus uusien toimintatapojen etsimisessä seurakunnan perus-

tehtävän toteutuksessa sekä uusien toimintatapojen käyttöönotto.  

 

Arviointijakso on ollut 1.11.2024-31.10.2025. Henkilöstön kanssa on käyty arvioin-

nin pohjana olevia kehityskeskusteluja ja arviointia on tehty koko jakson ajan. Suo-

rituslisään käytetään vähintään 1,1 prosenttia vuodelle 2026 budjetoiduista yleisen 

palkkausjärjestelmän piiriin kuuluvien peruspalkkojen yhteismäärästä. Arvioitu 

palkkasumma on yhteensä 453.180 euroa, josta 1,1 prosenttia on 4.984,98 euroa. Ja-

ettava summa/kk on vähintään 415,42 euroa. 

 

Arviointi on salassa pidettävä, ei-julkinen ja luottamuksellinen tieto, joka kerrotaan 

pyydettäessä jokaiselle työntekijälle itselleen ja työntekijän luvalla luottamusmiehel-

le. Suorituslisän jakoperusteet esitellään tarkemmin kokouksessa. 

 

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy esityksen suorituslisän maksamisesta. Suorituslisään va-

rataan 4985 euroa/vuosi ja 416 euroa/kuukausi.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.    

 

Muutoksenhaku:  Päätös on KirVESTES:n soveltamista, ei muutoksenhakuoikeutta. 
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161 § Kirkon keskusteluavun (KKA) sopimusmuutos  

 

Valmistelija   Sakari Typpö 044 2824 510 

 

Esittelijä   Sakari Typpö 044 2824 510 

 

Kokkolan seurakuntayhtymä on lähestynyt Kirkon keskusteluavun sopimuksessa 

mukana olevia seurakuntia. Kannuksen seurakunta on liittynyt KKA:n toimintaan 

vuoden 2025 alusta.  

 

Asia koskee Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaajan eläköitymisestä johtuvia vir-

kajärjestelyjä, joilla taataan työn jatkuvuus, sisältö ja laajuus järjestelyillä, jotka lii-

tetään ohessa olevalla liitteellä Yhteistyösopimukseen. 

 

Liitteenä pöytäkirjanote: Kokkolan srky - Kokkolan suomalainen seurakunta - Seu-

rakuntaneuvosto 20.11.2025 § 64 Kirkon keskusteluavun viran tehtävien järjestely. 

 

Seurakuntia pyydetään hyväksymään ja allekirjoittamaan Yhteistyösopimukseen lii-

tettävä liite ja palauttamaan sen 31.12.2025.  

 

Muutokset liittyvät Yhteistyösopimuksen kolmeen ilmaukseen: Työajan osa-

aikaisuus määritellään tehtävänkuvauksen mukaisesti prosentteina (83 %); Toimin-

nanohjaajan virka lakkautetaan ja perustetaan diakonian virka; Tehtävään kuuluvat 

alueet (KKA 43 % työajasta ja Hehu 40 % työajasta) jaetaan kahdelle diakoniatyön-

tekijälle. 

  

Muutokset näkyvät seuraavissa kohdissa: 

  

Pykälässä (4 § Henkilökunta) todetaan, että ”toiminnanohjaajan virka on osaaikai-

nen, 30 viikkotuntia. Toiminnanohjaajan tehtävät määritellään tehtävänkuvaukses-

sa.” Muutos näkyy siinä, että osa-aikainen työ määrittyy 83 %:ksi. Jatkossa tehtävää 

hoitaa työajaton työntekijä. Jo nykyisellään tehtävänkuvaus määrittelee, että Kirkon 

henkinen huolto (Hehu) sisältyy KKA:n työaikaan (83 %) ja diakoniatyöhön (17 %). 

Sekä KKA (43 %) että Hehu (40 %) ovat rovastikunnallisia tehtäväalueita. KKA:n 

lisäksi Pietarsaaren suomalainen seurakunta on mukana myös Hehussa, toiminnan-

ohjaaja on toiminut yhdyskoordinaattorina. 

  

KKA:n toiminnanohjaajan virka lakkautetaan ja tilalle perustetaan diakonian virka. 

Tehtävät, KKA (43 %) ja Hehu (40 %), jaetaan kahdelle eri diakoniatyöntekijälle. 

Muutos liittyy yhteistyösopimuksen kohtaan 4 § Henkilökunta, jossa käytetään ni-

mikettä toiminnanohjaajan virka: virka lakkautetaan, mutta tehtävät säilyvät. 

 

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)  

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: kirkon keskusteluavun puhelimeen voivat soittaa 

myös lapset ja nuoret.  
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Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy Kirkon keskusteluavun Yhteistyösopimukseen liitettävän 

liitteen nro 3.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

Muutoksenhaku Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Kan-

nuksen seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 12:2).  

 

 

162 § Tiedoksi saatettavat asiat 

 

Kirkkovaltuuston jouluruokailu Rauhalassa 9.12.2025 klo 17, kokous klo 19 kirkos-

sa. 

  

163 § Kokouksen päättäminen 

 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.25. 

 

 


